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Таблиця 1 

І. Опис освітнього компонента  

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-

професійна 

програма, 

освітній ступінь 

 

 

Характеристика освітнього 

компонента  
(за навчальним планом 2025р.) 

Денна форма навчання  05 Соціальні та 

поведінкові науки 

053 Психологія 

ОПП Психологія 

Магістр 

Нормативна 

Рік навчання перший 

 

Кількість 

годин/кредитів 120/ 4 

Семестр 2-ий   

Лекції 14год. 

Практичні (семінарські) 14год. 

Лабораторні 16год. 

Індивідуальні  год. 

 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота 68год. 

Консультації 8 год. 

Форма контролю: Екзамен 

Мова навчання - українська  

 

ІІ. Інформація про викладача 

ПІП: Кульчицька Анна Валеріївна 

Науковий ступінь: кандидат психологічних наук  

Вчене звання: доцент 

Посада: доцент кафедри педагогічної та вікової психології 

Контактна інформація: 050 846 91 81, Kulchucka.Anna@vnu.edu.ua 

Дні занять: http://94.130.69.82/cgi-bin/timetable.cgi 

 

ІІІ. Опис освітнього компонента 
1. Анотація курсу. 

Вивчення освітнього компонента передбачає висвітлення сутності й 

особливостей процесу коучингу, а також основних інструментів коучингу, 

які можуть бути застосовані у різних сферах життєдіяльності, в тому числі 

освітній сфері, та спрямовані на навчання та розвиток особистості. 

Навчальний курс спрямований на ознайомлення здобувачів з історією 

виникнення коучингу, сутністю поняття «коуч» та «коучинг», основними 

принципами та завданнями психології коучингу. Освітній компонент 

передбачає також формування у здобувачів освіти системи поглядів на 

основні вимоги до особистості коуча відповідно професійних стандартів, 

ключові компетенції коуча; ознайомлення з особливостями процесу 

коучингу, основними аспектами вивчення запиту, категорією потенційних 

mailto:Kulchucka.Anna@vnu.edu.ua


клієнтів коуча, особливостями емоційної та мотиваційної складової під час 

коучингового процесу. Завданнями курсу також є формування у здобувачів 

професійних компетентностей коуча та здійснення апробації коучингових 

технологій. 

2. Пререквізити - рекомендовано освітні компоненти з циклу 

загальної та професійної підготовки магістрів ОПП «Психологія»: 

проектна діяльність в психології, психологія депривації, професійно-

розвивальна практика. 

3. Постреквізити – проходження виробничих та навчальних 

практик, передбачених навчальним планом, кваліфікаційна робота, а 

також освітні компоненти з циклу професійної підготовки в тому числі: 

психодизайн навчальної та професійної діяльності, психологія здоров’я та 

ортобіозу особистості, психологія безпеки особистості, психологія 

девіантної поведінки, тощо. 

4. Мета і завдання освітнього компонента полягають у формуванні 

комплексного уявлення про коучинг, про сутність й особливості процесу 

коучингу, а також про основні інструменти коучингу, які можуть бути 

застосовані у різних сферах життєдіяльності, в тому числі освітній. До 

основних завдань курсу входить ознайомлення здобувачів з історією 

виникнення коучингу, основним принципам та завданням психології 

коучингу; формування у здобувачів системи поглядів на основні вимоги до 

особистості коуча відповідно професійних стандартів та ключові 

компетенції коуча; ознайомлення з особливостями процесу коучингу, 

основними аспектами вивчення запиту, категорією потенційних клієнтів 

коуча, особливостями емоційної та мотиваційної складової під час 

коучингового процесу 

5. Результати навчання (Компетентності) 

Загальні компетентності 

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи 

наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної 

діяльності. 

СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та 

освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології. 



СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та 

мультидисциплінарних командах. 

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної 

етики та керуватися загальнолюдськими цінностями. 

СК11. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи 

психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях. 

 

Програмні результати навчання 

ПРН 1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно 

важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. 

ПРН 4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, 

організацій 

ПРН 6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, 

впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПРН 8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати 

рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПРН 9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні 

принципи та загальнолюдські цінності. 

ПРН 12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої 

проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПРН 13. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

 

Таблиця 2 

6. Структура освітнього компонента  
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Тема 1. . Вступ. 

Поняття коучингу. 

Історія виникнення та 

розвитку коучингу. 

15 2 2 - 10 1 ПР:Р /Т/У 

5  

Тема 3. Теоретико-

методологічні засади та 

психологічні теорії, що 

лежать в основі 

коучингу 

16 2 2 - 10 2 ПР:Р /Т/У 

5 

 

Тема 2. Коучинг як 

інноваційна технологія 

17 2 2 2 10 1 ПР:Р /Т/У 

4 



навчання та розвитку 

особистості 

Лаб:У/РМГ/І

РС 

5 

Тема 4. Особистість 

коуча та професійна 

позиція 

17 2 2 2 10 1 ПР:Р /Т/У 

4 

Лаб:У/РМГ/І

РС 

5 

Тема 5. Психологія 

коучингової взаємодії 

18 2 2 4 9 1 ПР:Р /Т/У 

4 

Лаб:У/РМГ/І

РС 

10  

Тема 6 Коучингові 

моделі та інструменти 

20 2 2 6 9 1 ПР:Р /Т/У 

4 

Лаб:У/РМГ/І

РС 

15  

Тема 7 Етичні та 

професійно-

процесуальні аспекти 

коучингу. 

17 2 2 2 10 1 ПР:Р /Т/У 

4 

Лаб:У/РМГ/І

РС 

5 

Всього: 120 14 14 16 68 8 70 

        

*Практичні заняття   30 балів 

(макс.) 

*Лабораторні заняття 

 
40 балів 

(макс.) 

Інше: професійно-орієнтовані завдання  

(додатково, або альтернативно в межах 

неформальної/інформальної освіти) 

Участь у конференції з публікацією матеріалів  (за тематикою та 

змістом освітнього компоненту), участь у сертифікованих 

програмах(проектах) професійного спрямування з (тренінги, наукові 

проекти, тощо). 

 

 

10 балів 

(не більше 

20 балів) 

 

Модульна контрольна робота  (або екзамен) 30 

(макс.) 

Всього балів 100 

Форма контролю*: ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг, 

РЗ/К – розв’язування задач/кейсів, ІНДЗ/ІРС – індивідуальне 

завдання/індивідуальна робота студента, РМГ – робота в малих групах,У – 

усна відповідь/презентація, МКР/КР – модульна контрольна робота/ 

контрольна робота, Р – реферат, а також аналітична записка, аналітичне есе, 

аналіз твору тощо. 
 

 



7.  Політика оцінювання 
Політика викладача щодо здобувача освіти 

Вимоги викладача:  

- обов’язкове відвідування навчальних занять;  

- активність студента під час практичних занять;  

- своєчасне виконання лабораторних робіт та завдань самостійної 

роботи;  

- виконання підсумкової контрольної роботи;  

- відпрацювання занять, що були пропущені або не підготовлені 

(незадовільні оцінки) на консультаціях.  

Не допустимо:  

- пропуск занять без поважних причин;  

- запізнення на заняття;  

- користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими 

мобільними пристроями під час заняття (за винятком дозволу викладача при 

необхідності виконання певних завдань, передбачених навчальною 

дисципліною);  

- порушення дисципліни;  

- списування та плагіат (порушення умов академічної доброчесності).  
 

Політика щодо академічної доброчесності 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:  

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання морально-етичних норм поведінки та спілкування. 

За порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікація, 

списування, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання 

(опрацювання завдань лабораторної роботи, написання підсумкової 

контрольної роботи тощо); повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; відрахування з Університету. 

 

Політика щодо дедлайнів та перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості 

балів за вид діяльності балів). Перескладання форм контролю знань 

відбувається за наявності поважних причин (лікарняний, навчання за 

програмою подвійного диплому, тощо).  

 

 

 

 



Підсумкове оцінювання  

Підсумкова семестрова оцінка з ОК, виставляється без складання іспиту 

за результатами поточного і модульного контролю у випадку, якщо здобувач 

освіти успішно виконав усі завдання, передбачені силабусом, і набрав при 

цьому не менше як 75 балів. Така оцінка виставляється в день проведення 

екзамену в присутності здобувача освіти.  

У випадку незадовільної підсумкової семестрової оцінки, або за 

бажанням підвищити рейтинг, здобувач складає іспит у формі опитування 

(усного, письмового), тестового контролю, тощо. У цьому випадку на іспит 

відводиться 30 (макс) балів, а бали, набрані за результатами модульних 

контрольних робіт анулюються. 

Підсумкова семестрова оцінка у випадку складання іспиту визначається 

як сума поточної семестрової та екзаменаційної оцінок у балах. Отримана 

оцінка заноситься до електронного журналу успішності та індивідуального 

навчального плану студента. 

Екзаменаційна оцінка визначається в балах за результатами виконання 

екзаменаційних завдань, як правило, за шкалою від 0 до 30.  

На іспит виносяться основні питання, типові та комплексні задачі, 

ситуації, завдання, що потребують творчої відповіді та уміння синтезувати 

отримані знання і застосовувати їх під час розв’язання практичних завдань.  

 

Таблиця 3 

Шкала оцінювання 
Оцінка в балах за всі види навчальної 

діяльності 
Оцінка 

90 – 100 Відмінно 
82 – 89 Дуже добре 
75 - 81 Добре 
67 -74 Задовільно 
60 - 66 Достатньо 
1 – 59 

Незадовільно 

 



 

8. Перелік питань до іспиту  

 

1. Поняття коучингу: основні визначення у вітчизняній та зарубіжній 

науковій літературі. 

2. Мета та завдання коучингу як психологічної практики розвитку. 

3. Історія становлення коучингу: основні етапи та передумови 

виникнення. 

4. Вплив спорту, менеджменту та психології на формування 

коучингового підходу. 

5. Коучинг у системі сучасних психологічних практик допомоги 

людині. 

6. Відмінності коучингу від психотерапії: цілі, методи, часові межі. 

7. Відмінності коучингу від психологічного консультування. 

8. Відмінності коучингу від наставництва (менторства) та тренінгової 

діяльності. 

9. Основні сфери застосування коучингу: лайф-коучинг, бізнес-

коучинг, освітній коучинг. 

10. Філософські засади коучингу: гуманістична та екзистенційна 

традиції. 

11. Методологічні основи коучингу як інтегративного напряму. 

12. Принципи коучингового підходу та їх психологічний зміст. 

13. Принцип відповідальності у коучинговому процесі. 

14. Принцип усвідомленості як умова змін у коучингу. 

15. Системний підхід у коучингу: людина як цілісна система. 

16. Аксіологічний підхід: роль цінностей у коучинговій роботі. 

17. Ресурсний підхід у коучингу та його значення для розвитку 

потенціалу клієнта. 

18. Коучинг як форма суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 

19. Основні положення гуманістичної психології та їх вплив на 

коучинг. 

20. Концепція клієнт-центрованого підходу К. Роджерса в коучинговій 

практиці. 

21. Теорія самоактуалізації А. Маслоу як підґрунтя коучингу розвитку. 

22. Когнітивно-поведінковий підхід у коучингу: можливості та 

обмеження. 

23. Робота з автоматичними думками та переконаннями у 

коучинговому форматі. 

24. Основні ідеї позитивної психології та їх застосування у коучингу. 

25. Роль сильних сторін та позитивних ресурсів у коучинговому 

процесі. 

26. Мотивація та цінності як ключові фокуси коучингової взаємодії. 

27. Роль коуча у коучинговому процесі та її психологічні особливості. 

28. Професійна позиція коуча: нейтральність, партнерство, підтримка. 

29. Особистісні якості ефективного коуча. 



30. Професійні компетентності психолога-коуча. 

31. Коучингове мислення та його формування. 

32. Поняття коучингової присутності. 

33. Емпатія, автентичність і прийняття у коучинговій роботі. 

34. Формування професійної ідентичності психолога-коуча. 

35. Психологічні особливості коучингової комунікації. 

36. Активне слухання як базова навичка коуча. 

37. Вербальні та невербальні аспекти взаємодії у коучингу. 

38. Сильні (потужні) запитання: типи та функції. 

39. Робота з опором клієнта у коучинговому процесі. 

40. Поняття обмежувальних переконань та способи роботи з ними. 

41. Психологічні механізми змін у коучингу. 

42. Інсайт і рефлексія як результати коучингової взаємодії. 

43. Поняття коучингової моделі та її роль у структурі сесії. 

44. Модель GROW: етапи, зміст та психологічне обґрунтування. 

45. Піраміда Ділтса: структура та особливості застосування 

46. Модель SMART у постановці коучингових цілей. 

47. Модель OSKAR як ресурсно-орієнтований підхід. 

48. SWOT-аналіз у коуч процесі. 

49. Матриця Ейзенхауера та робота з прокрастинацією. 

50. Психологічні техніки, що застосовуються у коучинговій практиці. 

51. Етичні принципи коучингової діяльності. 

52. Конфіденційність у коучинговому процесі. 

53. Відповідальність коуча за процес і межі його впливу. 

54. Відповідальність клієнта за результати коучингової роботи. 

55. Межі професійної компетентності психолога-коуча. 

56. Ризики змішування коучингу з психотерапією та консультуванням. 

57. Професійні стандарти та етичні кодекси у коучинговій діяльності. 

58. Коучинг у контексті сучасних освітніх і психологічних практик. 

59. Перспективи розвитку коучингу в системі психологічної науки. 

60. Значення коучингу для професійної діяльності сучасного психолога. 
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