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Постановка проблеми. В умовах освітніх 

трансформацій особливого значення набуває під-

готовка соціальних педагогів з високим рівнем 

професіоналізму й мотивації, здатних опановува-

ти нові технології, адаптуватися до мінливих 

умов праці, аналізувати свою професійну діяль-

ність і прогнозувати її результат (Дмитрук, 2023; 

Бахмат, 2014). Важливим методологічним орієн-

тиром у цьому контексті постає акмеологічний 

підхід до прогнозування й проєктування профе-

сійної діяльності (Дубасенюк, Вознюк, 2024), 

який спонукає особистість до прогресивного са-

морозвитку, самоорганізації і професійного само-

вдосконалення (Ніколаєску, 2012). 

Також слід ураховувати, що «процес 

професійного становлення особис-

тості повинен розглядатися з ураху-

ванням специфіки професійної сфе-

ри, до якої вона належить» (Вірна, 

Шкарлатюк, 2011). Відповідно, 

про-відна роль в ефективній само-

реалізації соціального педагога 

повинна відводитися прогнозу-

ванню й проєктуванню його про-

фесійної діяльності, особистісних 

властивостей і здібностей. 
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Портфоліо як інструмент прогнозування, 

який акцентує увагу на самопізнанні, самоаналізі, 

самопрезентації, осмисленні перебігу подій та 

умов власної професійної діяльності, може стати 

основою мотиваційної діяльності і допомогти 

формуванню особистості соціального педагога 

(Бахмат, 2014; Дубасенюк, Вознюк, 2024).  

Аналіз актуальних досліджень. Лінія роз-
гляду прогностичної спрямованості діяльнісних 

зусиль фахівця охоплює дослідження, що присвя-

чені: вивченню закономірностей формування ви-

сококваліфікованого фахівця як суб’єкта профе-

сійної діяльності; побудові образу мети викону-

ваної ним діяльності і засобів, потрібних для її 

досягнення; передбаченню кінцевого результату 

відповідної діяльності (Вірна, Шкарлатюк, 2011).  

Одним із інноваційних особистісно зорієн-

тованих інструментів навчання студентів у ЗВО, 

прогнозування їхнього професійного розвитку є 

портфоліо (Нечипорук, 2014; Kononchuk, 2018). 

Зокрема, шляхом аналізу авторами теоретичних і 

практичних напрацювань портфоліо репрезенто-

вано як: власну вебсторінку кожного учасника 

освітнього процесу з якісними і кількісними по-

казниками їхньої освітньої діяльності (Буйниць-

ка, 2021; Морзе, Варченко-Троценко, 2016); ва-

гомий інструмент формування системи знань із 

певного освітнього компонента, підбір матеріа-

лів із різних інформаційних джерел на певну 

тему в контексті підготовки майбутніх соціаль-

них педагогів (Нечипорук, 2014); педагогічну 

стратегію, що заохочує здобувачів освіти до ре-

флексії та оцінки свого навчального досвіду, 

передбачає їхню підготовку до пошуку роботи і 

працевлаштування, а також допомогу виклада-

чам оцінювати та вдосконалювати освітню про-

граму (Alvarez, Moxley, 2004); специфічний ін-

струмент планування, оцінки та документування 

характеру, обсягу і якості навчання під час та 

після отримання формальної освіти в універси-

теті, який є надзвичайно важливим для того, щоб 

допомогти здобувачу освіти стати професіона-

лом у своїй галузі, а професіоналу переглянути 

свій досвід, підвищувати свою кваліфікацію 

протягом життя в процесі динамічних змін, під 

час практичної діяльності, проходження стажу-

вання (Cournoyer, Stanley, 2001).  
Аналіз зазначених та інших джерел літе-

ратури засвідчив відсутність єдності серед нау-

ковців щодо трактування методу портфоліо, змі-

щення акценту освітнього процесу на самостій-

ну роботу здобувачів вищої освіти, поєднання 

знань, досліджень і практики, що зумовлює не-

обхідність проведення додаткових досліджень з 

означеної  проблеми,  навчання  майбутніх  соці-

альних педагогів адекватного сприйняття й ро-

зуміння своїх переваг і недоліків, формування в 

них здатності до рефлексії, розвитку професійних 

й особистісних якостей та здібностей (Грицай, 

2011; Eberhard Karls Universität Tübingen, 2025).  

Мета статті – окреслити особливості за-
стосування портфоліо як інструменту прогнозу-

вання професійного розвитку соціального педагога. 

Методологія та методи дослідження. 
Основу дослідження становить акмеологічний 

підхід до прогнозування професійної діяльності, 

який інтегрує компетентнісний, гуманістичний, 

культурологічний, системний, діяльнісний, осо-

бистісно зорієнтований, рефлексивний та інші 

підходи (Дубасенюк, Вознюк, 2024). Для ви-

значення сутності портфоліо, окреслення особ-

ливостей його застосування використано мето-

ди аналізу, синтезу, узагальнення, систематиза-

ції, порівняння, прогнозування, моделювання, 

проєктування. 

Виклад основного матеріалу.  
Аналіз дефініцій портфоліо показав, що 

залежно від змісту його розглядають як:  

• засіб, інструмент, метод, форму: моти-

вації і стимулювання творчої активності й са-

моосвіти; оцінювання ефективності / результа-

тивності будь-якої достатньо тривалої в часі та 

складної за змістом діяльності; самопрезентації 

й кар’єрного зростання; моніторингу й оціню-

вання професійного розвитку; 

• зібрання зразків робіт і документів, що 
підтверджують результати діяльності та ілюст-

рують можливості і досягнення їх власника;  

• комплект / набір матеріалів, які відпо-
відно до поставленої мети систематизують та 
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ілюструють процес безперервної самооцінки і 

корекції результатів та досягнень;  

• технологію саморозвитку і самовдос-

коналення;  

• показ досягнень у професійній діяльності; 

• формалізований і скомпонований від-

повідним чином комплекс документальних ма-

теріалів: довідки; звіти; протоколи; публікації; 

реферати; курсові, випускні кваліфікаційні, ди-

сертаційні роботи; нормативні документи; фо-

то-, кіно-, відео-, аудіоматеріали в паперовому 

та електронному вигляді (Бахмат, 2014). 

Серед метафоричних визначень портфоліо 

виокремлюють: «досьє», «портфель», «колекція» 

досягнень; «папка спеціаліста»; «тека для важли-

вих документів»; «автобіографічний нарис»; «ві-

зитна картка» та ін. (Грицай, 2011; Шевчук, 2024). 

Загалом трактування методу портфоліо 

представлено в таких площинах. Його визна-

чають як: систематичний збір напрацювань 

задля моніторингу знань та вмінь; узагаль-

нення  інформації задля документування до-

сягнень здобувача освіти за визначений про-

міжок часу; колекцію певної галузі (Мельник, 

2016); одну із сучасних технологій узагаль-

нення професійної діяльності, що дозволяє 

оцінити процес і результати власної роботи 

(Фамільярська, 2019); інструмент професій-

ного зростання фахівця, який дозволяє фіксу-

вати не лише його старання та успіхи у ви-

значених видах діяльності, але й активізувати 

аналітичні здібності через самостійне зістав-

лення  підсумків  власної  діяльності  зі вста-

новленими стандартними критеріями (Ісаєва, 

Алексєєва, 2021).  
Портфоліо є однією з аутентичних форм 

оцінювання,  де  передбачено зсув  акценту  з 

оцінки на самооцінку. Його основні функції:  

• цілепокладання – наявність близьких і 

перспективних цілей; 

• накопичувальна – набір матеріалів, у 

якому зафіксовано досягнення в хронологічно-

му порядку,  

• діагностична – фіксація змін і зростання 

за певний період часу;  

• змістовна – розкриття всього спектру 

виконуваних робіт; 

• презентаційна – участь у конкурсних 

процедурах, демонстрація вмінь вирішувати за-

вдання власної професійної діяльності, вибирати 

стратегію  і тактику професійної поведінки;  

• рефлексивна – опис власного досвіду 

професійної діяльності;  

• проєктна – планування подальшої діяль-

ності на основі аналізу й узагальнення матеріа-

лів портфоліо; 

• модельна – динаміка розвитку соціаль-

ного педагога, результати його самореалізації;  

• рейтингова – показ професіоналізму, 

оцінка важливості, популярності, успішності 

або значущості результатів діяльності фахівця; 

• мотиваційна – заохочення результатів 

діяльності, самоосвіти і саморозвитку;  

• стимулювальна – накопичення інфор-

мації, необхідної для реального представлення 

результатів своєї діяльності, бачення своїх ре-

зервів, стимулювання творчої активності, без-

перервного самовдосконалення (Бахмат, 2014). 

Виокремлюють різні типи портфоліо, які 

класифікуються за критеріями мети, структури, 

компонентного і кількісного складу, результатів 

діяльності тощо. Так, залежно від мети створен-

ня виокремлюють: особисте портфоліо (профе-

сійний портрет, резюме); портфоліо-звіт (презен-

тація, щоденник індивідуальних робіт, виступ, 

творчий звіт); портфоліо-самооцінку (демонстра-

ція позитивних і негативних сторін діяльності 

фахівця, що слугує базисом для прогнозування 

його професійного розвитку). За метою викорис-

тання вирізняють: портфоліо досягнень; портфо-

ліо особистісного розвитку; портфоліо проєк-

ту / програми; портфоліо освітнього компонента. 

За сферою діяльності портфоліо поділя-

ють на освітні (портфоліо здобувача освіти, ви-

пускника) і професійні (портфоліо фахівця, пе-

дагогічного, адміністративного працівника); за 

учасниками діяльності – індивідуальні і групові 

(портфоліо групи, кафедри, інституту, універси-

тету); за результатами діяльності – практико, 

проблемно зорієнтовані, проблемно-дослідниць-
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кі, тематичні портфоліо. За типом інформації 

виокремлюють: портфоліо документів; портфо-

ліо робіт; портфоліо відгуків; за носієм інфор-

мації – паперові, електронні, вебпортфоліо. Крім 

того, інформація у портфоліо може бути пред-

ставлена  в  різних  форматах – аудіо, відео, гра-

фічна інформація, анімація, текст, діаграми, гра-

фіки тощо. Серед форм портфоліо також виок-

ремлюють паспорт компетенцій і кваліфікації; 

Європейське мовне портфоліо (Гавриленко, 

2022; Ісаєва, Алексєєва, 2021; Карп’юк, 2008; 

Лютий, 2017; Про затвердження Випуску 80 

«Соціальні послуги», 2017; Про затвердження 

переліку паспортів у галузі педагогічних наук, 

2006; Шевчук-Клюжева, 2022; Шевчук, 2024). 

Структура портфоліо може бути різною 

залежно від його типу, інтересів і потреб фахівця, 

його уявлень про те, що повинно бути включене 

у портфоліо. О. Ісаєва і Р. Алексєєва пропону-

ють такі елементи, які повинні враховуватися 

при укладанні портфоліо: міркування, умовивід, 

уточнення, оцінювання, пояснення, аналіз, ін-

терпретація. Також дослідниці зазначають, що 

самооцінка і рефлексія є фундаментальними ха-

рактеристиками мотиваційної діяльності фахівця, 

які можуть сприяти його особистісному розвит-

ку, стимулюючи до самоосвіти, саморозвитку й 

удосконалення професійної підготовки. Зокрема, 

основними складниками контенту власного про-

фесійного розвитку фахівця можуть бути: само-

аналіз; самовдосконалення; самореалізація; са-

момотивація; самовизначення; самовираження; 

самопрезентація. Наочність педагогічного про-

дукту, який представлено в портфоліо, допома-

гає встановити зв’язки між попереднім і сього-

часним досвідом, наявними досягненнями, ви-

значити «періоди зростання», урахувати резуль-

тати, здобуті в навчальній, методичній, дослід-

ницькій, суспільній та інших видах діяльності, 

провести моніторинг запланованих результатів 

практичних навичок (Ісаєва & Алексєєва, 2021).  

Так, у портфоліо здобувачів освіти в про-

цесі професійної підготовки багато уваги приді-

ляється самоаналізу особистісної і професійної 

діяльності, визначенню її перспектив, відобра-

женню результативних характеристик особистіс-

ного і професійного самовдосконалення (Дубасе-

нюк, Вознюк, 2024). 

Наведемо приклад застосування портфо-

ліо у професійній підготовці здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти Волинського 

національного університету імені Лесі Українки, 

спеціальність «Соціальна робота», освітньо-про-

фесійна програма «Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка». Відповідна освітньо-професійна 

програма побудована на принципах студентоце-

нтрованого, проблемно зорієнтованого, інтерак-

тивного, практико зорієнтованого навчання та 

передбачає застосування акмеологічного, систем-

ного, компетентнісного, діяльнісного, проблем-

но-пошукового, особистісно зорієнтованого та 

інших підходів. Навчання здобувачів освіти 

спрямоване на формування компетентностей, 

достатніх для продукування нових ідей, розв’я-

зання комплексних соціальних і соціально-

педагогічних проблем, формування індивідуаль-

ної траєкторії навчання тощо (Волинський наці-

ональний університет імені Лесі Українки, 2024).  

У межах практичної підготовки цією 

освітньо-професійною програмою передбачено 

проходження професійно зорієнтованої практи-

ки, яка має на меті поглиблення теоретичної 
підготовки здобувачів освіти щодо використан-

ня методів і технологій, застосування іннова-

ційних  форм  організації  роботи у сфері май-

бутньої професії, удосконалення й розвиток 

готовності до практичної професійної діяльнос-

ті. Одним із завдань є вдосконалення комплексу 

особистісних і професійних якостей у процесі 

практичної діяльності. Також передбачено фор-

мування в здобувачів вищої освіти здатностей 

виконувати рефлексивні практики в контексті 

цінностей професійної діяльності; професійно 

діагностувати, прогнозувати, проєктувати та 

моделювати соціальні ситуації.  

Серед особливостей підготовки здобува-

чів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за освітньо-професійною програмою «Соціаль-

на робота. Соціальна педагогіка» слід виокре-

мити формування навичок soft skills. Зокрема, 
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під час проходження професійно зорієнтованої 

практики в здобувачів освіти передбачено фор-

мування таких навичок soft skills, як уміння 

прогнозувати, гнучкість, швидка адаптація до 

змін, самоорганізація тощо. 

Складання професійного портфоліо є од-

ним із індивідуальних завдань, яке повинен ви-

конати здобувач вищої освіти під час прохо-

дження професійно зорієнтованої практики. Во-

но подається у формі есе, присвяченому власно-

му професійному розвитку здобувача освіти як 

професіонала: мотиви вибору професії; етапи 

професійного й особистісного зростання; досяг-

нуті  результати;  професійні  вподобання;  перс-

пективи працевлаштування і професійної кар’є-

ри; фотодокументи, грамоти, дипломи, авторські 

розробки, малюнки, вірші, наукові роботи, пуб-

лікації тощо (Бичук, 2024). 

У монографії О. Буйницької «Система пе-

дагогічного проєктування інформаційно-освіт-

нього середовища для здійснення підготовки 

майбутніх соціальних педагогів» представлено 

приклади е-портфоліо: університету; кафедри 

соціальної педагогіки та соціальної роботи; ви-

кладачів кафедри; проєкт «Портфоліо здобува-

ча освіти», де кожен здобувач має можливість 

створення та наповнення власного портфоліо 

під час періоду навчання в університеті; шаб-

лон і приклад «Портфоліо соціального педаго-

га» (Буйницька, 2021). Ще одним прикладом 

можуть слугувати портфоліо соціальних педа-

гогів, які представлені на сайті психологічної 

служби у системі освіти України, вкладка «Тра-

єкторія професійного розвитку фахівців психо-

логічної служби» (Центр практичної психології 

сектор «Навчально-методичний центр психоло-

гічної служби» РНМЦ, 2019).  

Важливим є вміння презентувати результа-

ти власної професійної діяльності. У цьому аспе-

кті практики надають цінні поради, які рекомен-

дують ураховувати під час складання портфоліо: 

• продумати ілюстрації, вислови, цитати, 

які допоможуть розкрити власну особистість; 

• продемонструвати дійсно важливе з 

власного досвіду діяльності; 

• не перевантажувати презентацію вели-

ким за обсягом текстом, застосовувати короткі 

речення і схеми, які завжди можна доповнити 

словесно; 

• не розміщувати на слайдах велику кіль-

кість фото чи картинок – краще дві-три великих, 

ніж шість-вісім маленьких; 

• не зловживати спецефектами, які мо-

жуть роздратувати глядача, ніж викликати в 

нього захоплення; 

• використовувати контрастні кольори 

фону і тексту; 

• підготувати презентацію заздалегідь, а 

не за день до виступу (Управління освіти, 2016). 

Висновки та перспективи подальших до-
сліджень. Отже, особливості використання порт-
фоліо як інструменту професійного розвитку соці-

ального педагога полягають у тому, що портфоліо 

може розглядатися в таких аспектах: систематич-

ний збір напрацювань задля моніторингу знань та 

вмінь здобувачів освіти; узагальнення інформації 

задля документування досягнень особистості за 

визначений проміжок часу; фіксування не лише 

старань та успіхів особистості у визначених видах 

діяльності, але й активізація аналітичних здібнос-

тей через самостійне зіставлення підсумків власної 

діяльності зі встановленими стандартними крите-

ріями; планування, оцінка та документування ха-

рактеру, обсягу і якості навчання під час та після 

здобуття формальної вищої освіти; безперервна 

самооцінка соціальним педагогом власної профе-

сійної діяльності, корекція результатів і досягнень, 

самоаналіз, самовдосконалення, самореалізація, 

самомотивація, самовизначення, самовираження, 

самопрезентація в процесі власного професійного 

розвитку. Відповідно, структура портфоліо може 

бути зумовлена його типом, інтересами і потреба-

ми, досвідом і результатами діяльності певного 

фахівця, які можуть бути представлені у вигляді 

якісних і кількісних показників, що допомагають 

побачити переваги і недоліки, коригувати власний 

професійний розвиток, визначати перспективи 

відповідного розвитку в контексті врахування су-

часних тенденцій освіти протягом життя, поєднан-

ня знань, досліджень і практики. 
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*** 

Степаненко В. І., Петрович В. С. Порт-
фоліо як інструмент прогнозування професій-
ного розвитку соціального педагога 

У статті зазначено, що одним із іннова-

ційних особистісно зорієнтованих інструментів 

прогнозування професійного розвитку фахівця 

є портфоліо.  

Портфоліо може розглядатися в таких ас-

пектах: систематичний збір напрацювань задля 

моніторингу знань та вмінь здобувачів освіти; 
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узагальнення інформації задля документування 

досягнень особистості за визначений проміжок 

часу; фіксування не лише старань та успіхів 

особистості у визначених видах діяльності, але 

й активізація аналітичних здібностей через са-

мостійне зіставлення підсумків власної діяль-

ності зі встановленими стандартними критерія-

ми; планування, оцінка та документування ха-

рактеру, обсягу і якості навчання під час та піс-

ля здобуття формальної освіти в закладі вищої 

освіти; безперервна самооцінка соціальним пе-

дагогом власної професійної діяльності, корекція 

результатів і досягнень, самоаналіз, самовдоско-

налення, самореалізація, самомотивація, самови-

значення, самовираження, самопрезентація у 

процесі власного професійного розвитку.  

Визначено, що зміна структури порт-

фоліо може бути зумовлена його типом, інте-

ресами і потребами, досвідом і результатами 

діяльності певного фахівця, які представлені 

у вигляді якісних і кількісних показників, що 

допомагають побачити переваги і недоліки, 

коригувати власний професійний розвиток, 

визначати перспективи відповідного розвитку 

в контексті врахування сучасних тенденцій 

освіти протягом життя, поєднання знань, до-

сліджень і практики. 

Ключові слова: акмеологічний підхід, 

портфоліо, прогнозування, професійний розви-

ток, соціальний педагог. 

 

Stepanenko V. I., Petrovych V. S. Portfo-
lio as a Tool for Prognostication of the Profes-
sional Development of a Social Teacher 

The article states that one of the innovative, 

personally-oriented tools for prognosticating the 

professional development of a specialist is the port-

folio. Attention is drawn to the lack of unity among 

 

 

 

 

 

 

scholars regarding the interpretation of the 

portfolio method, and the features of its use in the 

context of prognosticating the professional 

development of a social teacher are outlined. These 

features include the fact that a portfolio can be con-

sidered in the following aspects: systematic collec-

tion of achievements for monitoring the knowledge 

and skills of education seekers; generalization of 

information to document the achievements of an 

individual over a certain period of time; recording 

not only the efforts and successes of an individual 

in specific types of activity, but also the activation 

of analytical abilities through independent com-

parison of the results of one’s own activities with 

established standard criteria; planning, assessment, 

and documentation of the nature, scope, and qual-

ity of education during and after formal education 

in higher education institutions; continuous self-

assessment by the social educator of their own pro-

fessional activities, correction of results and 

achievements, self-analysis, self-improvement, 

self-realization, self-motivation, self-determination, 

self-expression, and self-presentation in the proc-

ess of their own professional development. 

It has been determined that changes in the 

structure of the portfolio may be due to its type, 

interests and needs, experiences, and results of the 

activities of a particular specialist, which are pre-

sented in the form of qualitative and quantitative 

indicators. These indicators help to identify advan-

tages and disadvantages, adjust one’s professional 

development, and determine the prospects for fur-

ther development, considering modern trends in 

lifelong education, as well as the integration of 

knowledge, research, and practice. 
Keywords: acmeological approach, portfolio, 

prognostication, professional development, social 

teacher. 

 
 
 
 
 
 
 


