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1. OIIMC OCBITHBOI'O KOMIIOHEHTA

I'any3b 3HaHB,

. . XapakTepucTuka
cneniajJbHiCTh,

HaiimenyBanHs . . OCBITHHOI0 KOMIIOHEHTA
. OCBiTHBLO-TIpO(eciiina
NOKA3HUKIB HDOIDPAMA. 0CBITHiil 32 HABYAJIbHHUM ILIAHOM
porpama, 2024 poky
CTYHIiHb
Bubipkora

Jenna ¢popma HaBUaHHS

Pik gaBuanas 1
Cemectp 2-uii

l'any3p 3HaHb
05 ComianpHi Ta
MOBEIIHKOB1 HayKH

Jlexuii 10 rogm.

CrierianpHicTh [Tpaktnuni 14 ron
053 Ilcuxoioris Camocriitna po6ora 88  rox.
Kinbkicts OcBiTHBO-TIpOdeciiiHa Koncynpramii 8 ron.
roaun/kpeautis 120/4 nporpama Ilcuxomoris

dopma KOHTPOJIIO: 3aJIiK

OCBITHI# CTYIIHb

MaTicTp Kouncynbranii 14 rog.

dopma KOHTPOJIIO: 3aJiK

Indopmanis npo BukiIaga4a

[Ipi3Buie, iM’s, o 6atekoBl Kok Muxaiijio OHuCMMOBUY
HaykoBuii cTymiHb KAHAMAAT MCUXOJOTIYHUX HAYK

BueHe 3BaHHS H101IEHT

[Tocana noueHT kadgeapu NegAroriyHOl Ta BiKOBOI IMCUXOJIOTII

KonraktHa iHpopmanis: Ten. 0506004587, e-mail: Koc.Myhajlo@vnu.edu.ua

Jui 3anste: http://194.44.187.20/cqgi-bin/timetable.cqi

ORCID iD: 0000-0002-5607-0564

Google Scholar -
https://scholar.google.com.ua/citations?user=DzH1z74AAAAJ&hI=ru&oi=sr

a_0sg

Koncynbmauii BinOyBatoThbcs 3a rpadikomM 4epryBaHb, KOxkHY cepeay 3 15.00



mailto:Koc.Myhajlo@vnu.edu.ua
http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi
https://scholar.google.com.ua/citations?user=BtKhlucAAAAJ&hl=ru

no 17.00 B aya. 16, kopnyc H (Byn. Bunnuuenka, 30a). ko 3m00yBadi OCBITH
nOTpeOyIOTh JOMAaTKOBOI KOHCYJbTAIlll, TO dYac Y3TOKYETbCS 3 BHKJIaJaueM

3a31aJIET10b.

2. AHOTALIIA OCBITHBOI'O KOMIIOHEHTA

1. AHoTamist Kypcy. Y 3MiCTi OCBITHBOT'O KOMIIOHEHTA BUCBITJIEHO TEOPETUYHI,
METOJIOJIOTIYHI Ta MPUKIIAIHI OCHOBH, 110 PO3KPUBAIOTH MCUXOJOTIYHI YNHHUKH, K1
BIUIMBAIOTh Ha (OpPMyBaHHS Kap'epHOro uUIAXy, npodeciitHuii BuOIp, Mpoiiec
CaMOBHU3HAYEHHA Ta aJanTalllio 0 3MIH y poO0YOMY CEpEIOBHILII.

IIpepexBizutu

OK ¢dopMyeTbcst Ha OCHOBI KOMIIETEHINM, 3100yTux mija 4yac BuBYeHHI OK
«IIcuxonu3zaiiH HaBYaJIbHOI Ta MPOQECIMHOI AISITLHOCTIY, “MeToauKa BUKIIAJaHHS
MICUXOJIOTI y 3aKiiajiax BUIIoi ocBiTH” Ta “IIcuxosoris 0coOUCTICHOT moaii™ .

IHocTpekBiznTH

Komnerenuii, HaOyTi 3700yBayamMu OcBiTH B mpoueci ocBoeHHsT OK, MOXyTb
Oyt 3actocoBaHi jia mnoganbimoro BuBdeHHA OK “Ilcuxomoris Oe3mneku
ocobuctocti”, “llcuxosoriss JeBiaHTHOI ocoOucTocTi” abo TMpu HaNUCaHHI
kBamdikaiiitHoi poboTu.

IIpeaMer BHUBYEHH — TICHXOJIOTISI Kap'€pHOTO PO3BUTKY, TMpodeciiiHa
Opl€HTAallls, CAMOBU3HAUYEHHS Y TPO(eCiitHIN AISIIbHOCTI, poQeciiHuit BIIOIP.

2. Merta i 3aBpanns OK «IlcuxoJiorisa kap’epu»

OcHoBHOIO MeTor Kypey «llcuxomnoris kap’epu» € (GOpMyBaHHS y CTYJEHTIB
MIMOOKUX TEOPETUYHUX 3HAHb Ta MPAKTUYHUX YMiHb, HEOOXITHUX JJIS MiATOTOBKH
0COOHMCTOCTI JI0 YCBIIOMJICHOTO ¥ BIATOBIAILHOTO BUOOPY Mpo(eciitHoro Hampsmy.
TakoX axkUEeHT POOUTHCA HA PO3YMIHHI TCHXOJIOTIYHMX acHeKTiB MNpodeciiitHOro
BiJ100pY, MPOIIECY MpaIreBIaTyBaHHs Ta €PEKTUBHOTO YIIPABIIHHS KaJIpaMHu.

3aBnanns kypcey «Ilcuxosorist kap’epu» nepeadadaroTh K TECOPETUUHY, TaK

1 IPaKTUYHY MIJTOTOBKY CTYIEHTIB 3 TAKMX KJIFOUOBUX aCIEKTIB:



1. I[IcuxomoriuHi OCHOBH BUOOPY Mpodecii: aHasi3 mpolecy YXBaJeHHs PIllleHb
010 MPo¢eCiHHOTO MIIAXY, POl IHTepeciB, 3MI0HOCTEH Ta IIHHICHUX OpIE€HTAIlN Y
IOMY BHOOPI.

2. IlcuxomoriuHi acmeKkTH Kap €pHOrO0 PO3BUTKY: BUBUCHHS MpodeciiiHoro
CTaHOBJICHHSI OCOOMCTOCTI, MPOXO/KEHHSI €TamiB Kap’€py Ta afanTtaiii 10 3MiH Y
npodeciftHOMY CepeIOBHIILI].

3. MotuBailisi Ta 3aJI0BOJICHICTh MPAICIO: JTOCIKEHHS BIUIMBY BHYTPIIIHIX 1
30BHIIHIX YUHHUKIB Ha TPOIYKTUBHICTh, MOTHBAIIIIO Ta BIMUYTTS 3aJ0BOJICHHS BiJ
poooTH.

4. banmaHc MiX poOOTOI0 Ta OCOOMCTHM >KUTTSAM: PO3TIISA]l B3a€EMO3B’SI3KY
npodeciiiHol IAIBHOCTI 3 OCOOMCTHM >KUTTAM, 30KpEMa BIUIMBY Ha 3J0pPOB’S Ta
MI>)KOCOOHMCTICHI CTOCYHKH.

5. ®opmyBaHHS Npo(decifHOr0 CaMOBH3HAYEHHS: JOCHIDKEHHS MpOLEeCcy
PO3BUTKY MPOGECIHHOT 1IEHTUYHOCTI Ta YCBIIOMJICHHSI CBO€ET poJIl y npodeciiHoMy
CepeOBUIIII.

6. Metonuka mpodeciiHoi opieHTallli: 3a0e3nedyeHHs MalOyTHIX (axiBIliB
3HAHHSIMU TPO TIXO0IH 10 TPO(PECciitHOr0 KOHCYIbTYBaHHS Ta OP1E€HTAIT].

7. IlpakTH4H1 HABUYKU KOHCYJIBTATUBHOT pOOOTH: PO3BUTOK YMIHb MPOBOAUTH
KOHCYJIbTAIlll, CIPSMOBAaHI Ha JOMOMOTY Yy BHOOpI mpodeciiHOro NUIIXy Ta
Kap €pHOTO PO3BUTKY.

[{i 3aBmaHHs cHOpsSMOBaHI Ha BCEOIYHMI PO3BUTOK KOMIIETEHTHOCTEH, SKi
JOTIOMOXYTh MaiOyTHIM crerjaigictaM e(peKTUBHO peani3oByBaTH cebe y cdepi

npodeciiiHoOl TIsTbHOCTI Ta IONOMAaraTy 1HIIUM y JTOCSTHEHHI IXHIX Kap €pHUX I[IIeH.

3. IHOOPMAIIMHUI OBCST OCBITHHOI'O KOMIIOHEHTA

KinpkicTh roqun
Yy TOMY YHCJII

Ha3Bu 3MmicToBHX

. . dopma
MO/YJIiB i1 TeM Ycboro Cam.
Jleku. | IIpakr. | Konc. KOHTPOJII0/
poo. bamm




1

2

3 | 4

6

7

3micToBmii Mmoxy b 1. TeopeTtnko-mMeToa0/10r4Hi 3acaam npodeciiiHoi opieHTalil

Ta MCUXOJIOTII Kap’epu

Tema 1. Teoperuxo- | 15 2 1 1 11 3)
METOANYHI  OCHOBH JC, P
BUOOpy mpodecii Ta
noOyZ0BH Kap’€pu
Tema 2. Teopetuko- | 15 2 1 1 11 5
METOI0JI0T1YHI JC, P
OCHOBHM  TICUXOJOTIi
Kap’epu Ta
npodeciiHoro
CaMOBH3HAYCHHS Ta
Tema 3. IIpodeciitne | 15 1 2 1 11 5
CaMOBHU3HAYEHHA K JC, P
0COOHUCTICHA
XapaKTEPUCTHUKA
Tema 4. Meronu |15 1 2 1 11
npodopieHTaIiitHOT 5
poboTH JC, P
Pazom 3a 3microBum | 60 6 6 4 44 20
Moysiem 1

3micTroBuit MoayJb 2. IlcuxorexHoJsorii npodeciiiHoro Bixdopy
Tema 5.115 1 2 1 11 5
[Icuxomoriuni JC, P
OCHOBH
npodopieHTaIliitHOT
JIOTIOMOTH
Tema 6. Teopetuko- | 15 1 2 1 11 5
METOIWYHI OCHOBH JC, P
npodeciorpadii.
Tema 7. 15 1 2 1 11 5
Opranizaniiini JC, P
OCHOBH
npodeciitHoro
B1100DY.
Tema 8. Ilcuxomoris | 15 1 2 1 11 5
0COOHCTICHOTO JC, P
CTaHOBJICHHS
npodecionana
Pazom 3a 3mictoBum | 60 4 8 4 44 20
MOJTyJIEM 2
3aiik 100
Yeboro rogun/6anis | 120 |10 |14 E | 88 100




IHwe . Crynentun, sKi NPONYCTHIIM 3aHATTS, MAlOTh MOXMJIMBICTH HAIONYXKUTH iX, BUKOHABILIH
IHIUBITyabHI 3aBHaHHs, pedeparn a0o koHcnekTH. OKpiM IBOTO, BOHU MOXYTh 3/I00yTH JIOJJATKOBI
Oam y pamkax HepopMaabHOi OCBITH: 1 6alt 32 y4acTh y HAyKOBOMY ceMiHapi 4 KoH(pepeHitii, 2 6amu
3a myOITiKalliio pe3ysbTaTiB JOCTIHUAIBKOT poO0TH Y BUIIIAAL Te3 abo craTTi. Y cdepi iHpopmanbHOT
OCBITH mepenoaueHo 1 6ai 3a o3HaloMIIEHHSI 31 crien(iKoro poOOTH AOCHTITHO-EKCIIEPUMEHTATTBHOTO
Maittanurka JIylpkoro HaB4aJIbHO-PEadUTI TAIIIITHOTO LIEHTPY.

KpiMm Toro0, CTY/IeHTH MarOTh MOKJIMBICTB ITyOJIiKyBaTH CBOI pOOOTH B IIOPIYHOMY (DaKyITbTETCHKOMY
301pHUKY cTaTei 1 Te3 «IIcruxoreHe3a 0coOMCTOCTI: HOpMA 1 IeBiaIiis.

4. OCHOBHI HAIIPSIMKH CAMOCTIMHOI POBOTH

1. Ilcuxonozisa kap’epu

Ilcuxonocia kap’epu — 1ie Taly3b ICUXOJIOTIi, sIKa BHUBYA€ 3aKOHOMIPHOCTI,
MEXaHI3MH Ta YUHHUKH PO3BUTKY MNPOQECIHHOrO HUISIXY JIIOAWHM, i1 Kap'epHI
opieHTallli, BUOIp, CTAaHOBJICHHsS 1 peainizailito npodeciiHoro mnoteHmianry. Bona
OXOILTIOE aCIEKTH 1HIUBIIYaJbHOTO 1 COIIAJIbBHOIO PO3BUTKY OCOOHCTOCTI, IO
MOB’s13aH1 13 MPOQECIMHOI TISIIBHICTIO, Ta JOCHIIXKYE, K JIIOJIUHA IHTETPYETHCS Y
TPYAOBE CEPEIOBUIIIE.

Kniouosi acnexmu ncuxonoeii kap'epu.

1. Kap'epa six npoyec:

- [1€ TPUBAJIHMI 1 MOCTIJOBHUHN PO3BUTOK JIFOJAUHH Y TIpodeciitHiit cdepi;

- oxorutroe BUOIp mpodecii, mpodeciiiHe HaBUYaHHS, BXOJKEHHS B Mpodecirto,
npodeciifHe 3poCTaHHs 1, 3PEIITOI0, 3aBEPIICHHS TPYI0BO1 AISIILHOCTI;

2. Kap'epni opicumayii’.

- BUBYEHHSI MOTHBALli Ta MPIOPUTETIB OCOOMCTOCTI (HAPUKIAA, AOCATHEHHS
YCIIXy, CTaOlIbHICTh, TBOPYICTb, JIIJIEPCTBO, OalaHC MIDK POOOTOI0 Ta OCOOMCTUM
KUTTSIM);

- aHaJi3 BHYTPIMIHIX (OCOOMCTHUX) 1 30BHINIHIX (COI[IaIbHUX, OpTaHi3aIliitHuX )
¢dakTopiB, 10 BIUTMBAIOThH HAa Kap’ €pHUN BUOIP;

3. Emanu kap epu:

- BuOip mpodecii Ta moyaTok mpodeciitHoro msxys;

- aanrariisi y npodeciiHoMy cepeoBHIIL;

- 3pUTICTH 1 JOCSITHEHHS MPO(ECIHIX BUCOT;
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- 3aBEPIICHHS Kap epH 1 mepexija 0 1HIIO01 AisIbHOCTI (200 MmeHcil).

4. OcobucmicHuti po36UMOK )y npoyeci Kap '€pu:

- (hopMyBaHHs 1 PO3BUTOK MPO(ECIHHUX KOMITETEHITIH;

- 3pOCTaHHS EMOIIIMHOI CTIHKOCT1, CAaMOTII3HAHHS Ta caMmopeartizariii;

- TOZI0JIaHHS Kap'€pHUX KPU3 Ta TPYTHOIIIIB.

5. Kap'epni kpuzu ma sukiuxu:

- KpW3d, TOB’si3aH1 3 BHOOpOM mpodecii, 3MiHOIO HampsaMKy, npodeciiHum
BUTOPAHHSIM;

- po6JieMu ajanTalii 70 HOBUX YMOB Ipalll Y¥ OpTraHi3alliifHol KyJIbTYpH;

- CKJQJHOIII y BCTAaHOBJEHHI OajgaHCy MIDXK OCOOMCTUM IKUTTSIM Ta
npodeciitHuMU 3000B’ I3aHHSIMHU.

Tunu xap’ep:

- BEpTUKAJIbHA: 3pOCTaHHA y TTocaji abo piBHI BIAMOBIAAIBHOCTI;

- TOPU3OHTAJIbHA: 3MiHa cepH AIsUIbHOCTI 200 BUKOHYBAaHUX (PYHKITIH;

- clipajbHa: YepryBaHHs cep AlSIbHOCTI 3 MOCTIMHUM PO3BUTKOM;

- mynukosea: (OKyCyBaHHS Ha CTaOUTLHOCTI 0€3 aKTUBHOTO MPOCYBaHHS.

Mema ncuxonoeii kap ‘epu:

- TOMIOMOTI'TH JIFOJIMHI 3p03YyMITH ce0e 1 CBOT Ipo(deciitH MparHeHHs;

- MATPUMATH Y IPUIHATTI BOXIIMBUX PIIICHb HA PI3HUX eTarax mpodeciitHoro
HUIAXY;

- 320€3MeYUTH TAPMOHII0 MK OCOOMCTHUMU LUIAMH, TPO(]PECIITHOIO TIATBHICTIO

Ta COIIAJIbHUMHU OYiKyBaHHSIMH.

2. Cymuicmo npogheciiinozo camoeusHayeHHs
CyTtHicTh npodeciiiHOro CcaMOBHU3HAYEHHS TOJATa€ y CBIIOMOMY BHOOp1
JIOUHOK mpodeciiHoro nuIsixy, IO BiAMOBIAAae 1i 1HTepecaMm, 3A10HOCTSIM,
IIIHHOCTSIM, @ TaKOX CyCIUIBHUM moTpedam. L{e mporiec 0coOMCTICHOTO pO3BUTKY, ITi]T
4yac SIKOTO 1HIWBIJ OIIIHIOE CBOI MOXJIMBOCTI, PECYpPCH Ta MEPCIEKTUBU, MPArHyqH
JOCSIT'TA TAPMOHI1i MK BIIACHUMH aMOILIIMU Ta peatisiMu NpodeciiftHOro Cepe10BHUILA.

Knrouosi acnekmu npoghecitinoco camo8usnayerus:
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1. Iliznanus cebe:

- YCBIIOMJICHHSI CBOiX CHJIBHMX 1 CIIA0KUX CTOpIH, IHTEpECIB, TaJaHTIB,
IIHHOCTEH Ta KUTTEBUX MPIOPHUTETIB,;

- aHaJTI3 BJIACHUX YIOJ00aHb Ta 1X 3B 30K 13 IEBHUMH IIPOQECIIMHu.

2. Ananiz npoghecitinoco cepedosuya:

- TOCJIIJPKEHHSI BUMOT PUHKY Ipalll, IEPCIEKTUB Y PI3HUX raiay3sx;

- O3HahomyIeHHA 3 TmpodecisasMHu, SAKI MOXKYTh BIJMOBIAATH OCOOHMCTUM
310HOCTSIM.

3. Busnauenns yineii.

- IOCTAHOBKA PEATICTUYHUX KOPOTKOCTPOKOBHUX 1 IOBFTOCTPOKOBHUX IILJIEH;

- IJTJAHYBAHHS KPOKIB JJIs1 JOCSTHEHHSI MPO(ECIHHOT METH.

4. Ilputinamms piwueHHs:

- BUOIp npodeciftHOro HanpsiMy ad0 KOHKPETHOI Ipodecii Ha OCHOBI 310paHOi
1H(popmarii;

- po3po0Ka cTpaTerii JOCATHEHHS yCIiXy B 00paHiii cdepi.

5. Po3sumox komnemeHuyiii.

- OBOJIOAIHHS 3HAaHHSAMH Ta HaBUYKAMH, HEOOXIIHUMH JUIS YCHIIIHOTO
npo¢eCcifHOr0 CTaHOBJICHHS,

- TIArOTOBKA J0 afanTaiii y mnpodeciiiHOMy CepeoBHIIl, IO MOCTIHHO
3MIHIOETHCHA.

Pezynomamu npocgheciiinoco camosuznauenms:

- 3aJI0BOJICHHS B1JI TTpalli;

- ocoOucTicHa Ta npodeciiina peanizaiis;

- BHECOK Yy PO3BUTOK CYCIHUIBCTBA 4Yepe3 e(PEeKTUBHE BUKOPUCTAHHS CBOIX
3110HOCTEH.

Takum urHOM, npodeciiiHe caMOBU3HAYCHHS € 0araTOrpaHHUM 1 TUHAMIYHUM
IPOLIECOM, 110 MAa€ BUpILIAIbHE 3HAUYEHHS /Il CTAHOBJIEHHSI 0COOMCTOCTI Ta 11 YCIIXY

B JKUTTI.

3. Konghnikmu npogpeciitnozo camosusnavenus
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Kondaiktu nmpodeciiHOro caMoBU3HAY€HHsS BUHUKAIOTH TOJII, KOJIM JIFOAWHA
CTUKAETHCA 3 TPYMHOIIAMH, CYIEPEYHOCTAMH a00 HETOPO3YMIHHSMH Y TPOIEC]
BUOOpY, peamizallii i 3MiHU npodeciiiHoro nuisixy. Taki KOHMIIKTH MOXYTh OyTH
BHYTPIIIHIMH (BCEpeIMHI 0COOMCTOCTI) a00 30BHIMIHIMU (MiX OCOOHCTICTIO Ta
COIIAJTBHAM OTOYCHHSIM).

OcHoeHi munu KOHGIIKMi6 npoghecitinoco camosUsHAYeHH.

1. Buympiwnvoocobucmichi koHgikmu:

- KOHGhIKM YinHOCmell: KOTM OCOOUCTI LIHHOCTI HE Y3TO/KYIOThCS 3 BUMOTaMHU
npodecii (Hampukiaaa, OakaHHS JONOMAaraTd JIOASM MPOTH MPECTHNKHOCTI Ta
BHCOKOTO JIOXOJY);

- KOH@nikm 30iOHOCmell. HEBIAMOBIAHICTh MDK peaJlbHUMHU 3/110HOCTSIMHU Ta
amOiisiMu  (Hampukiaa, OakaHHS CTaTH JiKapeM O3 HaleXHUX 3HaHb YHd
CXWJIBHOCTEM);

- KOH@hnikm [Hmepecig. CKJIAHICTh BUOOPY MK PI3HUMU TNPpodeciiHUMU
1HTEepecamMu (HAIpUKJIIaJ, 3aXOIUIEHHS TBOPYICTIO Ta Oa)KaHHS MpaloBaTH y O13HEC1);

- Kpu3a i0eHmu4HOCMi. HEBIEBHEHICTb Yy TOMY, KUM Xoue OyTH IIOJWHA Y
npodeciitHiit cdepi.

2. CoyianvHi KOHGIKMU:

- KOHiKM i3 cim’ero. PO301KHOCTI MK OaKaHHSIMHU 1HAWBIIA 1 OUIKyBaHHSIMU
ONM3BKUX (HAMPUKIIAJ, TUCK 3 00Ky 0aThKIB 11010 BUOOpY MeBHOT mpodecii);

- KOH@IKmM i3 cycninbHumu o4iKysanuamu. npodecis, Ky oOupae JoJIHUHA,
MO>K€ HE BIIMOBIIATH CYCHIJIBHUM HOpMaM a00 MPECTUKY;

- KOH@IKM i3 0CBIMHIM YU npopecitinum cepedosuuyem : OOMEKEHUIN TOCTYM 10
OaxkaHoi mpodecii uepe3 yMOBHU BCTYIY, BIICYTHICTh PECypCiB a00 TUCKPUMIHAILIIO.

3. Exsucmenyitini kongnikmu:

- CYMHIBU 8 ceHCl npoecitinoi dislibHocmi: TMTaHHS TIPO T€, YU J1MCHO 0OpaHa
npodecist BIAMOBIIA€ KUTTEBUM IIIJISAM 1 Oa)KaHHSIM;

- npoeciiine 6ueopanHs. BTpadaHHs MOTHUBAIIIT 0 MPOJIOBKEHHS Kap'€pH, KOJIH
panie oOpaHna npodecist OUTbIIE HE MPUHOCUTD 33I0BOJICHHS.

Kpusu subopy:
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- HeBU3HAYEHICMb . CKIIAJIHICTh BUOOPY cepe 0araTb0X BapiaHTIB, 0 3aI0ThCS
IPUBAOIMBUMU;

- cmpax nomunaxku: OOsI3Hb OOpaTH HEMPaBWIBHUNA MPOQPEeciiHui mmsax 1
BUTPATUTH Yac Ha I0Ch HEBIAMNOBIIHE;

- giocymuicmb iHpopmayii. HEAOCTATHE 3HAHHS MPO MOXIIMBI mpodecii, XH1
BUMOTH YU MEPCIEKTUBH.

LInaxu nooonanus KoHGIIKMi6 Npogecitino20 camo8U3HAYEHHSL:

1. Camonisnanns:

- aHaJI13 BJIACHUX 3/1I0HOCTEMH, IIIHHOCTEH, IHTEPECiB, CHIIBHUX 1 CITAOKUX CTOPIH;

- BUKOPHUCTAHHS T€CTIB NpO(eCiifHOI OpieHTall].

2. 30ip inghopmayii-

- 03HANOMIICHHS 3 IpodecisiMU, PUHKOM IIpalli, IepcrneKTuBaMu 00paHoi cdepu;

- KOHCYJbTAIlli 3 Kap €pHUMU KOHCYJbTaHTaMH a00 ICUXO0JIOTaMHU.

3. Po3sumox eHyykocmi:

- YCBIZJOMJICHHS, 110 BUOIp mpodecii — 11e He OCTaTOYHE PIIICHHS, 1 MOXKJIUBI
3MiHU B MallOyTHbOMY;

- TIONITYK KOMIIPOMICY M1’ OCOOMCTUMHU OaKaHHSIMH 1 peabHUMH YMOBaMH.

4. Poboma i3 cmpaxamu:

- popMyBaHHS IMO3UTUBHOTO MUCJIEHHS 1100 MpodeciitHoro BHOOPY;

- IJITAHYBaHHS KUIBKOX BaplaHTIB PO3BUTKY Kap'epHu.

5. CoyianvHa niompumxa.

- 3ATy4CeHHS MIATPUMKH BiJ OJIM3BKUX JIFOICH;

- IOIITYK MEHTOpPIB a00 HACTABHUKIB Y ITpodeciiiHiii cdepi.

4. Texnonocii suznavennus npuoamuocmi 00 0opanoi npoghecii
TexHosorii BHU3HAYEHHS MNPUIATHOCTI 10 0O0paHoi mpodecii BKIIOYAIOTH
pI3HOMaHITHI METOJM Ta IHCTPYMEHTH, CIPSMOBaHI Ha OI[IHKY BIJMOBITHOCTI
OCOOMCTICHUX XapaKTEPUCTHK, 3M10HOCTEH, IHTEPECIB Ta IHIIUX (DAKTOPIB BUMOTam
KOHKpEeTHO1 npodecii. BoHn 103BONSIIOTh BUBHAYUTH, HACKUIBKU €(PEKTUBHO JIFOJMHA

3MOXKe peaizyBaTtu cede y BuOpaHiii mpodeciiiniii chepi.
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OcHo6HI mexHoN021i 6U3HAUeHHs NPOpeCiliHol npudamHocmi.

1. Ilcuxoodiacnocmuuni memoou. 1li Meromu cHpsAMOBaHI Ha OIIHKY
0COOMCTICHUX SIKOCTEM, 3110HOCTEN Ta IHTEPECIB, 10 € BAKIMBUMU IS TPOQECiitHOT
TISIIBHOCTI:

- mecmu immenexmy ma KOSHIMUBHUX 30iOHOCMell: OIIHIOIOTh pPIBEHb
3arajbHOTO 1HTEJIEKTY, TaM’sITh, MUCJICHHSI, yBary (Harpukiaji, TecT AW3eHKa, IIKaIu
Bexkcnepa);

- TecTH Tpo(deciiHUX IHTEpeCiB: aHaNII3yIOTh CXHJIBHOCTI JO TEBHUX THUIMIB
TSUTBHOCTI (Hampukiam, Metoauka ['onnanma);

- mecmu Ha 0coOUCmicHi pucu: TOCTIIKYIOTh TICUXOJIOTTYHI XapaKTePUCTUKH,
110 BIUIMBAIOTh HA TIpOoQeciitHy npuaatHicTh (Hanpukian, rect MMPI);

- mecmu Ha emMOyiuHull IHmMenlekm: OIIHIOIOTh 3JaTHICTh PO3II3HABATH,
PO3YMITH Ta YIIPABIIATH €MOIISIMU (HapUKIa, TecT ['oynmana).

2. Memoou cnocmepedsicenHs ma aHanizy:.

- cnocmepedicenHs. OLIHKAa TOBEIIHKH B pealbHUX a00 3MOJIeTbOBAaHUX
npodeciiiHuX CUTYyaLisX;

- aHaniz OisIbHOCMI  TOCTIIPKEHHS, SIK JIIOJAMHA BUKOHYE MPAKTHYHI 3aBJIaHHSI,
MOB’s13aH1 3 podeciero (HAMPUKIIAI, TECTyBaHHS TEXHIYHUX HABUYOK JIJIsl 1THKEHEPIB
a00 TBOpUHMX 3M10HOCTEH NJIs1 AU3aiHEPIB);

- MOOeN08anHs pooouux cumyayii: BUKOPUCTAHHS CUMYJIALIN A aHAi3y
3IaTHOCTI IpUIMaTH PILICHHS, NPALIOBATA B KOMAH/I1, BUPIITYBaTH KOH(QIIKTH.

3. Bioepaghiuni memoou:

- auaniz 0coducmozo 00ceidy. BpaxXyBaHHS OCBITH, MOIMEPEIHBOTO JOCBITY
poboTH, yd4acTi B MpoekTax abo 3axojiax, ki BKa3ylOTh Ha CXWJIBHICTh JO0 MEBHOI
JUSITBHOCTI,

- inmepg '10. 00rOBOpPEeHHs NMpodeciiHUX 1HTEPECiB, MOTHBIB, aMOIIliH, TOCBILY
3 METOIO0 BU3HAYEHHS BiJIMTOBITHOCTI BUMOTaM mpodecii.

4. Memoou npogecitinoi opienmayii.

- npogopienmayiini  KOHCyabmayii: TPOBEACHHS 1HAUBIAyadbHUX a0bo

IPYNOBUX 3aHATH 13 PaxiBIEeM 3 Kap €PHOTO KOHCYJIbTYBaHHS;
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- OHMatiH-nAamgopmu 015 npoghopicHmayii: TECTH Ta PEKOMEHIallii Ha OCHOBI
aJITOPUTMIB IITYYHOTO iHTENEKTy (Hampukiana, Pymetrics, CareerExplorer);

- Kap'epui Keticu. aHaM3 pealbHUX CHUTyali y mpodeciiHiii chepl s
BU3HAYECHHS PIBHS TOTOBHOCTI JI0 TAKUX BUKJIUKIB.

5. Dizionoeiuni ma ncuxoghiziono2iuni memoou.

- oyiHKa (hi3uuHO20 300p08’s. BU3HAYCHHS TPHUIATHOCTI 0 Tpodeciid, sKi
BUMAararoTh eBHUX (HI3UYHUX SKOCTEH (HAMPUKIIaI, /1 BINCHbKOBUX, PATYBAJIbHUKIB);

- ncuxogizionociyne mecmys8anHs. BUBUEHHS MIBUIKOCTI PEaKIIii, KOOpAWHAILI,
CTIHKOCTI 70 cTpecy (HampuKiajd, TeCT Ha yBary, tect Ctpyra).

6. CoyianbHO-NCUXONI02IUHI MEMOOU.

- 2pynosa OuHAMIKa: aHayi3 MOBEAIHKM B KOMAaHIHMX 3aBJaHHSAX JJIsl OLIHKU
HaBUYOK KOMYHIKaIIii, JTiepCcCTBa, CIIBIIpaIli;

- pOobo6i icpu. BUBYEHHS IMOBEIIHKM B yMOBaX, IO IMITYIOTb Hpodeciiiny
ISIBHICTD;

- coyiomempis’. OLIIHKA COLIIAJIbHOI B3a€EMO/I1i, 3aTHOCT1 Oy 1yBaTH BIJHOCUHU B
KOJICKTHBI.

7. Aunaniz npogecitinoi 6ionogioHocmi.

- cniscmasienHs npo@ino ocooucmocmi 3 npogheciinum npoitem: OIIHKA
BIJIMOBITHOCTI 1HAMBIAYaTbHUX XapaKTEPUCTUK BUMoOraM mpodecii (Hampukiam, y
METOJMKaX KOMIIETCHTHICHOTO MIIX01Y);

- ncuxonoeiuHull npoine npogpecii: BUBUCHHS CHENU(PIYHUX BHUMOT O
OCOOMCTOCTI JIJIsl YCIIIIHOT AISUTHHOCTI Y BUOpaHiit cdepi.

llepesazu suxopucmamnHs mexHoa02il U3HAYEHHS NPODeCIliHOl NPUOAMHOCMI!

- IOTIOMAarar0Th YHUKHYTH TOMUJIOK Y BUOOp1 npoddecii;

- CTIPUSIOTH PalliOHATFHOMY BUKOPUCTAHHIO OCOOMCTICHOTO MOTEHIIIANY;

- BHIOKYIOTh PU3UK MTPOQECIHHOTO BUTOPAHHS;

- JTO3BOJISIIOTH JIIOASIM Kpallle 3pO3yMITH CBOi MOKJIMBOCTI Ta BHOyAyBaTu

edeKTUBHY Kap'epy.

5. Cymmuicms npogpeciozpagpiunozo ananizy oianvnocmi
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[Tpodeciorpadiunmii aHami3 JISUIBHOCTI — 11€ MPOIEC CUCTEMHOTO JOCII1IKSHHS
Ta OMUCY MPoeCiHHOI TISITLHOCTI 3 METOI0 BU3HAYEHHS 1l OCHOBHUX XapaKTePUCTHK,
BUMOT JI0 BUKOHABIISI, & TAKOX YMOB 1 3ac00iB BUKOHaHH:. [leil aHami3 € BaKITMBUM
IHCTpYMEHTOM Y MpodopieHTalli, po3poOIll mpodeciiHUX CTaHIapTIB, MA00p1 KaapiB
1 INIaHyBaHH1 HABYAHHSI.

CyTtHicTh IpodeciorpadgigHOTO aHaJI3Y:

1. Busuenns 3micmy npogpecitinoi 0isibHoCcmi.

- BU3HAUCHHS 3aBJIaHb 1 QYHKIIIH, K1 BUKOHYE MPalliBHUK;

- PO3MOILT AISTILHOCTI HA OCHOBHI, JIOMOMIXKHI Ta JIOJATKOBI OIepartii.

2. Oyinka umoe 00 BUKOHABYS'

- aHaJT13 HeOOX1AHUX NMPo(deCitHUX 3HaHb, HABUUOK 1 KOMIIETEHIIIH;

- BU3HAYCHHS TICUXOJIOTIYHUX, (PI3UYHUX Ta eMOIIHHUX SKOCTEH, MOTPIOHUX
17151 €EKTUBHOTO BUKOHAHHS POOOTH.

3. Buguenns ymos npayi.

- OL[IHKa poO0YOro cepeoBullla, TEXHIYHOTO OCHAIEHHS, Tpadiky poOoTH;

- BU3HAYEHHS PiBHSA (DI3UYHUX, ICUXOEMOLIMHUX 1 COLIIAJIbHUX HABAHTAKEHb.

4. Po3pobka npogheciiinoeo npoghinio:

- (opmyBaHHsI cUCTEMHOTO omucy npodecii, sIKHH BKJIIOYA€ BCl KJIKOYOBI
XapaKTePUCTHKHU JTISIIBHOCTI Ta BUMOTH JIO TIpalliBHUKA.

Emanu npoghecioepadghiunoco ananizy:.

1. Ilonepeouiii eman:

- BUBHAYCHHS METH 1 3aBJIaHb aHAJI3Y;

- 301p nepBUHHOI 1H(OpMalii mpo nmpodecito (3 TOKYMEHTIB, OMUCIB MOCATOBUX
000B’sI3K1B, CTaHJIapTIB TOIIIO).

2. Jlocnioscenns OisibHoCmi.

- CIIOCTEPEIKECHHSI 3a TPOIIECOM BUKOHAHHS POOOTH;

- IHTEpB 10 3 MpaIliBHUKAMH, KEPIBHUKAMH, EKCIIEPTAMH;

- aHaJI13 poOOYMX MPOIIECIB 1 3aB/IaHb.

3. Oyinka eumoe 00 npoghecii.
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- BU3HAYEHHS HEOOXIMHUX 3HAaHb, YyMIHb, HABHYOK, OCOOMCTICHHUX 1
(1310JI0T1UHUX SIKOCTEH;

- OIliHKa PO eCIHHUX PU3UKIB 1 MOXKIIMBUX TPYIHOIIIIB.

3. @opmyeanns npogheciocpaghiunoco onucy:

- y3arajgpHEeHHS 310paHoi iHpopMaIli;

- CTBOpPEHHsS TMpodeciorpaMu — JOKYMEHTY, SKHH CHCTEMAaTH3y€ OCHOBHI
XapaKTEePUCTUKH TTpodecii.

Ocnogni komnonenmu npogeciozpamu:

1. 3azanvhi 8idomocmi npo npogpeciro (Ha3zBa npodecii, micie B kiacudikariii,
3arajqibHUM onuc chepu AiSILHOCTI).

2. Lini ma 3ae0anns Oisnibnocmi (OCHOBHA MeTa poOOTH; KOHKPETHI 3aBIaHHS,
SIK1 BUKOHYE TPaIliBHUK).

3. Ymosu npayi (poboue cepenonuinie, Hi3udHI Ta MICHXOJIOTIYHI YMOBH; PiBEHb
cTpecy, (pi3MIHOr0 HAaBaHTAKCHHS ).

4. Heobxioni 3nanHs ma éminns (OCBITHI Ta podeciitHi BAMOTH; CIieIliali3oBaH1
HaBUYKHU Ta KOMIIETCHIIIT).

5. Ilcuxonoeiuni ma izionociuni eumocu (OCOOUCTICHI PUCH (HAMPUKIA,
CTPECOCTINKICTh, KOMYHIKA0EIbHICTh; 3/I0POB’s, Pp13u4yHa hopma).

6. Coyianvui eumocu (HaBUYKM POOOTH B KOJIEKTHBI; €THYHI CTaHAAPTH 1
MTOBEIIHKOBI HOPMHU).

3nauenns npogecioepaghiunoeo ananisy

1. {na npoghopienmayii

- JoromMarae MoJiofii oodupatu npodecito, o BIAMOBIAAE IXHIM 3/1I0HOCTAM Ta
1HTEepecaM.

2. JIna niobopy xaopis:

- 3aCTOCOBYETHCS VISl OI[IHKH BIJIMOBITHOCTI KaHIUIATIB BUMOTraM mpodecii.

3. /[ns nHasuanms i niosuwenHsa Keanighixayii-

- BU3HAuae, SKI HABUYKWA 1 3HAHHSA MOTPIOHO PO3BUBATH [JIsl YCHIIIHOTO
BUKOHAHHS MPOodeCciiHOl TISITbHOCTI.

4. J[ns 600CKOHANEHHS YMO8 NPAYi:
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- CIIpUsIi€ TOKPAIICHHIO POOOYMX YMOB, 3HHKEHHIO PU3HUKIB 1 I1JBUILCHHIO
IPOAYKTUBHOCTI.

Ipuknaou suxopucmanns npogeciocpaghiunozo ananisy:

- 6 oceimi (17151 pO3pOOKH OCBITHIX IPOrPaM i CIeIiaTi30BaHUX KypCiB);

- y kaopositi pobomi (IUIsI CTBOPEHHS ONHKCIB BaKaHCIH 1 IPOBEJICHHS OIIHKU
MIpaIliBHUKIB);

- 68 0XOpoHI 300po6's (11 BU3HAUYCHHS BILUIUBY pOOOYMX YMOB Ha (i3MUHHUH 1

NICUXIYHUI CTaH MPaLiBHUKIB).

6. Mexanizmu npodgpeciitnoi camopeanizauii

MexanizmMu mpodeciiiHOoi camopeani3ailii — 1€ CYKYIHICTh ICHXOJOTIYHUX,
COLIIAJIBHUX Ta OpraHi3aliifHUX MPOIECIB, K1 3a0€3Meuy0Th JIOAUHI MOXJIUBICTH
PO3KpHUBATHU Ta peasli3yBaTu CBill MoTeHIIaN y ipodeciitHiil aisuibHOCTI. LI MexaH13Mu
BKJIIOYAIOTh BHYTPIIIHI Ta 30BHINIHI YWHHUKH, 10 CHOPUSIOTh JIOCATHEHHIO
npodeciifHuX 1iJIeH, rapMOHi3allli 0COOMCTICHUX aMOIIlill 13 peaissMu pUHKY TTpaill.

OcHoeHi mexanizmu npogecitinoi camopeanizayii

1. Momusauyitinuii MexaHi3m.

- (popMyBaHHS BHYTPIIIHBOTO OaXKaHHS JOCITaTh MPOQPECIHHUX LIJIEH;

- BU3HAYEHHS KIIOUYOBUX MOTHBIB (HANpHKJIad, CAMOPO3BUTOK, IOCSITHEHHS
yCHiXYy, ColliaJibHe BU3HAHHSI, MaTe€plajabHl BUTO/IN);

- BUKOPUCTAHHS MOTUBAIIITHUX CTpaTeTii IJis MATPUMKHU €HTY31a3My.

2. Camoni3HaHHsA ma camooyiHKa.

- aHaJT13 BJIACHUX 3/10HOCTEM, IHTEPECIB, LIIHHOCTEH Ta aMOi11iif;

- YCB1JIOMJICHHSI CUJIBHUX 1 CJTA0KUX CTOPIH;

- (opMyBaHHS pealiCTUYHOI, ajie¢ aMOITHOI CAMOOIIHKH I TOCTaHOBKH
OCSKHUX IIJIEH.

3. LlinenoxnaoamnHns.

- TOCTAaHOBKA KOHKPETHUX, IOCSKHUX 1 YITKO CQOPMYJIbOBAHHX LIEH Yy

npodeciiHii AiSTbHOCTI;
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- Bukopuctanus crparerii  SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound) as rmuranyBaHHS Kap'epu;

- po3po0Ka KOPOTKOCTPOKOBHX 1 JJOBTOCTPOKOBHX IIJIaHIB.

4. Hasuanms i po36umox Komnemenyiu.

- IOCTIiiHE MIABUIICHHS KBami]ikaiii, HaOyTTs HOBUX 3HAHb Ta HABUYOK;

- CaMOOCBITa, Y4acTh y TPEHIHraxX, Kypcax, CeMiHapax;

- OBOJIOJIIHHS HOBUMH TEXHOJIOT1SIMU Ta MiX0/IaMH y CBO1H mpodeciiiniii chepi.

5. Teopuicmv ma inHo8aYIUHICIY:

- BUKOPHUCTAHHS KPEaTUBHOTO MIAXOAY JI0 BUPIilIeHHS NMPo¢eCciiHUX 3aB/IaHb;

- TeHepallisi HOBUX 1€H, K1 NiABUIIYIOTh €()eKTUBHICTD JISJILHOCTI,

- aKTMBHE BIIPOBAJKEHHSI IHHOBAIIIM Y CBOIO pOOOTY.

6. KomyHikamusHui Mexanizm.

- e(peKkTUBHA B3a€MO/IIS 3 KOJIEraMH, KEPIBHUKAMH, TAPTHEPAMU;

- o0y 0Ba mpodeciitHuX 3B’ s13K1B (HETBOPKIHT);

- BUKOpDUCTaHHS  HAaBUYOK  I[I€PEroBOpIB,  E€MOLIMHOrO  IHTEJIEKTY,
KOMYH1KaO€JIbHOCTI.

7. OpeaHizayiunuu MexaHism:

- YMIHHS [IJIaHYBaTH Ta OPTaHi30BYBaTH CBOIO POOOTY;

- YOpaBJIiHHS 4acoM (TaltM-MEHEKMEHT);

- IP1OPUTH3AILIS 3aBAAHb IS JOCSITHEHHS] MAKCUMAJILHOTO PE3yJIbTaTy.

8. CouyianvHuti Mmexauizm.

- 3aJTy4eHHS 10 MpodeCIHUX CIILHOT, acoriaIlii, KiIyoiB;

- MATPUMKA COLIAJIBHOTO KaiTaly 4Yepe3 y4acTh y MPOEKTax 1 CIiBMOpalli;

- BUKOPHUCTAHHS MOYKJIMBOCTCH HACTABHUIITBA Ta B3AEMHOI ITiITPUMKH.

9. Aoanmauisi 00 3MiH.

- THYYKICTb 1 3/IaTHICTh /10 HIBUJKOTO HABUYAHHS B yMOBaX HOBUX MpodeciiHux
BUKJIHKIB;

- OMIPHICTH J0 CTPECY, TOTOBHICTH JI0 TIOI0JIAHHS HEB/IAY;

- IOCTIMHUI NeperIsi 1 KOPEKI[isl BIaCHUX CTpaTeriil.

10. Camoxoumpons i camope2ynayisi.
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- YNOpaBIIHHSA BJIACHUMU €MOIlISIMM, TOBEIIHKOI 1 CTaHOM Yy Mpoleci
npoeciiHol IATBHOCTI;

- 3IaTHICTH JI0JIaTH MPOKPACTUHAIIII0, PO3BUBATU JUCLHUILIIHY;

- OLIIHKA PEe3YJIbTaTIB CBOET TISJIBHOCTI Ta BHECEHHS] KOPEKTHUBIB.

Daxmopu, wo 8NIUBAIOMb HA NPOGECIIHY camopeanizayiro

1. Ocobucmicni ¢paxmopu (piBeHb OCBITU, 3HAHb 1 HABUYOK;, BHYTPIIIHS
MOTHBAIIIS, HIJICCIPIMOBAHICTD; 3aTHICTh 0 pedIeKCii Ta CAMOPO3BUTKY ).

2. CoyianvHi pakmopu (CiMeiHa TATPUMKA, COIIAIIBHE CEPEIOBHIIE; TOCTYTI
JI0 OCBITHIX 1 TPO(ECIHUX MOKIUBOCTEH; B3a€MO/I1s1 3 MPOGECIHHOIO CIIITLHOTOIO).

3. Opeanizayiini paxmopu (XapaKTepUCTHKa poOOYOT0 MiCIsl, KOPIIOpaTHBHA
KyJbTYpa; MOKJIMBOCTI Kap'€pHOTO POCTY, HAaBUAaHHS;, PIBEHb MHIATPUMKH 3 OOKY
KEpIBHUIITBA).

4. Exonomiuni ma punkogi ¢pakmopu (OMUT Ha TPOodeciio, yMOBU PUHKY Mpalli;
piBeHb 3apOOITHOI TTATH Ta COLiaIbHI rapaHTii).

Emanu npogheciiinoi camopeanizayii

1. IHowyk: ycCBIIOMJIEHHSI CBOiX IIiJIel, MOXJIUBOCTEWU, BUOIp mpodeciiiHoro
HaIpsmy;

2. Cmanosnenns. ananrtamis 10 TPOQECiHHOTO CEepeOBHINA, OCBOEHHS
OCHOBHHMX HaBHYOK.

3. Po3sumox: aKTHBHE PO3IIMPEHHS KOMIIETEHIIIH, JOCATHEHHS HOBUX
npodeciiiHuX BUCOT.

4. 3pinicms: cTablapbHa peanizailisi MOTEHIlaly, HACTaBHMIITBO, Mepenaya
JIOCBIJTY.

5. Ilepeocmucnennsn: anani3 JOCATHEHb, MOXKJIUBUN ITONTYK HOBUX BUKJIIUKIB UM

cdep MisUTbHOCTI.

7. Ilpogpecionanizm, iioco cmpykmypa ma YUHHUKU POPMYBAHHA
[Ipodecionanism — 1e CyKymHICTb SKOCTEH, 3HaHb, yMiHb 1 HaBHYOK, LIO
3a0e3neuyoTh €(EeKTUBHE, KOMIIETEHTHE Ta SKICHE BUKOHAaHHS MpodeciiiHux

000B’s13Ki1B. Lle He nuIie TexHIYHAa MalCTEePHICTD, aje W NOTPUMaHHS €TUYHUX HOPM,
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3aTHICTh 7O CaMOBJIOCKOHAJICHHS Ta coIllajJbHa BIAMOBITAIBHICTE Y paMKax
npodeciiHol ITBHOCTI.

[IpodecionamizaMm € KOMIUIEKCHOK XapaKTEPUCTUKOIO OCOOMCTOCTI, sKa
bopMy€EThCS TIiJT BILIMBOM 0araTbOX YMHHHUKIB 1 MPOSBISETHCS Y 3aTHOCTI SIKICHO
BUKOHYBaTH NMPOoQeciiiHy AisUIbHICTh. BiH € BaXXJIMBOIO YMOBOIO YCHIXY B OYIb-sKiii
cdepi Ta OCHOBOIO Kap’€PHOIO 3pOCTaHHS 1 caMopeartizaiiii.

[IpodecionaniamMm XxapakTepusye HE TUIBKM pPIBEHb KOMIIETCGHTHOCTI, a U
CTaBJICHHS J0 POOOTH, CAMOAMCIUILTIHY, BIAIMOBIJAIBHICTD, 3AATHICTh MPAIIOBATH B
KOMaH 11 Ta OPIEHTAIIII0 Ha pe3yJIbTaT.

Cmpyxkmypa npogecionanizmy

[Tpodecionanizm ckIagaeThCs 3 KITBKOX OCHOBHUX KOMIIOHEHTIB:

1. KoenimusHuti komnoxenm (3HaHH).

- TeOpeTUYHa 0a3a: pO3yMiHHS OCHOBHMX MPUHIIUIIIB, 3aKOHIB Ta METO/IIB, SIK1 €
OCHOBOIO TTPOGheCIMHOT TISUTHHOCTI;

- TajJy3eBl 3HAHHA: creliaitizoBaHa 1HGoOpMallisg, HeoOXiaHa IJii BUKOHAHHS
KOHKPETHHUX 3aBJIaHb;

- 3/IaTHICTH JI0 HABYaHHS Ta OHOBJICHHS 3HAaHb Y TPOIIECi pOOOTH.

2. Ilpakxmuyunuii KoMnoneHm (Ha8UYKU Mma 6MIHHS):

- TEXHIYHI HABUYKH: BOJIOJIIHHS 1HCTPYMEHTaMH, OOJaJHAHHSAM YU
TEXHOJIOT1SIMH, 1110 BUKOPUCTOBYIOThCS y npodecii;

- Oprasizailiiiii BMiHHSI: TUTaHYBaHHS, KOOP/IMHAIIISl Ta BUKOHAHHS 3aBJIaHb;

- TBOPY1 HABUYKU: 3/IaTHICTh T€HEPYBATH HOBI 171€1, pO3B'sI3yBaTH HECTAHJAPTHI
npo0iaemMu.

3. OcobucmicHuti KOMNOHEHM:

- MOTHBAIIIS: IPArHEHHS JJOCSITaTH BUCOKUX PE3YbTaTIB y POOOTI;

- BIIMOBIAQNBHICTh: 3/aTHICTh OpaTu Ha cebe O0OOB’SI3KM Ta BHUKOHYBATH iX
SIKICHO;

- caMOOpraHizallisi: yMiHHS paIliOHAIbHO BUKOPUCTOBYBATH Yac 1 pECypCH.

4. Emuunuti komnoneum:

- TOTpUMaHHSI MPOdECIHHOT ETHUKU;
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- OpI€HTAIllsl Ha 3arajJbHOJIOACHKI I[IHHOCTI: YECHICTb, CHPaBEJIUBICTD,
TOJICPAHTHICTB;

- 3IaTHICTH JISTU B IHTEpECaxX CYCHIIbCTBA, KJI1E€HTIB, KOJIET.

5. CoyianvHuti KOMNOHEHM:

- KOMYHIKAaTHBHI HaBWYKU: 37aTHICTh €(DEKTUBHO B3aEMOMISATH 3 I1HIIAMH
JIOJIbMU;

- JIJIEPCTBO: YMIHHS OpraHi3yBaTH poOOTYy KOMaHAW, MOTUBYBATH i1 YJICHIB,;

- THYYKICTb: aJanTalis 10 3MiH y mpoQeciiiHOMy cepeaOBHUIIT.

Yunnuku ¢hopmyearnns npoghecionanizmy

1. Ocobucmicui YUHHUKU'

- 0CBIMHIL piGeHb . SIKICTb OTPUMAHOI OCBITH, aKTYaJIbHICTh 3HAHb;

- [HOUBIOyanbHi 30iOHOCMI’ THTEIEKTyallbH1, TBOPY1, (D13MYHI Ta MCUXOJIOTIYHI
0COOJIMBOCTI;

- Momueayis: parHeHHs A0 caMopeaizallii, mpodeciiiHoro pocty, BU3HaHHS;

- camooceima: TOTOBHICTD JI0 TIOCTIHHOTO PO3BUTKY 1 BAOCKOHAICHHS.

2. CoyianvHi YUHHUKU.

- pisenb coyianbHol niompumKu . BIUIUB CiM'i, Apy3iB, KOJIET;

- Ilpogheciiine cepedosuwye: atmochepa y KOJEKTUBI, HASIBHICTh HACTABHUIITBA;

- cOYianvHi OYIKY8aAHHA . CYCTIUIBHUM MTOMUT Ha MEBHY MPOQECito, MPECTHKHICTD
JSITBHOCTI.

3. Opeanizayiuni YUHHUKU.

- yMos8u npayi: TeXHIYHE 3a0e3nedeHHs, KoMmpopT, Oe3neKa;

- MOMCAIUBOCMI NPOeCiliHo20 pO36UMK). HaBUYAHHS, TPEHIHTH, IiJABUIICHHS
KBaiQikarii;

- cmub ynpasiinHa: MATPUMKA 3 OOKY KEpIBHHUIITBA, CIIPUSHHS Kap €pHOMY
3pOCTaHHIO.

4. ExoHOMIYHI YUHHUKU:

- pigenv onnamu npayi: (HiHAHCOBA MOTHBAIlS SK CTUMYJ JO PO3BUTKY

npodecioHanizmy;
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- cmabinbHicmbs puHKy npayi: 3a0€3MEeUeHHS YMOB IS JOBIOCTPOKOBOI

npodeciiHol ITBHOCTI.

5. Kynemypui ma cycninoHi YuHHUKU:
- npogpecitini mpaouyii. CTaHAAPTH Ta HOPMH MOBEAIHKH Y MEBHINA cdepi;

- piBeHb Kylbmypu:. 3aralbHUA PO3BUTOK CYCHUIbCTBA, LI0 BIUIMBAE Ha

CTaBJICHHS JI0 Tpalli;

- 2nobanizayis. NOCTYI A0 MIXKHAPOJIHUX CTaHJIapTIB, IOCBITY.
LInsaxu pozeumky npoghecionanizmy:

1. IocTiitHa caMOOCBITA 1 MiJIBUILIEHHS KBaTi(hiKaIlii.

2. YdacTp y mpo(eciiHuX CIUTbHOTAX, KOH(EepEeHIIisixX, ceMiHapax.

3. HacTtaBHHAIITBO Ta OOMIH JOCBIAOM 3 KOJIETaMHU.

4. BripoBa/l>)KeHHS IHHOBAIIMHUX MIIX0/IB Y TPOdECIiHY TiSIbHICTb.

5. PO3BUTOK 0COOMCTICHHX SIKOCTEH: BIAMOBIJAIBHOCTI, CaMOOpraHi3aiiii,

KOMYHIKarlii.

6
7
8.
9

5. TEMATUKA PEOEPATUBHUX ITOBI/IOMJIEHb

Etanu ¢hopmyBanHs npodeciiftHOi JISIbHOCTI 0COOUCTOCTI.

CyTHicTbh TpodeciitHOTO CaMOPO3BUTKY: (YHKIIIT, KIIFOUOB1 aCTIEKTH Ta
CKJIQJIOB1 €JIEMEHTH.

[TonepenkeHHs Ta MoAoIaHHS TPO(ECITHOr0 BUTOPaHHS MPaLliBHUKIB.
[TpodeciitHe BUropaHHs: HOTo MCUXOJOTIYHI MPOSBHU Ta MOBEIIHKOBI
XapaKTePUCTHUKH.

[HauBiTyanbHUNM CTUIb POGECIHOT AISTILHOCTI: MTOHATTS, CTPYKTYypa Ta
0COOJIMBOCTI.

Kpusu npodeciiiHoro po3BUTKY: iX 3HaY€HHs, (DYHKIIII Ta €Tany MPOTIKaHHS.
[Icuxonmoriunumii cynpoBiza ocio, skl mepeOyBaroTh y CTaHi 0€3p00ITTS.
[Tpodeciitna camopearizalis K BaXKJIMBA CKJIAJI0BA KUTTEBOTO YCITIXY.

Konueniist mpogeciiHoro caMopo3BUTKY, HOT0 pojib Ta OCHOBHI €JIEMEHTH.

10.Buznavenss npodeciitHoi MPUAATHOCTI CIIeialicTa.
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11.Etanu cra”HoBieHHs podeciitHOl 1IeHTUYHOCTI.

12. AnTOpuTM OIIIHKU MPUIATHOCTI A0 00paHoi mpodecii.

13.TexHomnorii ocBOeHHS MpodecitHNX KOMIETEHITiH.

14.Metoau eMOIIIMHOT Ta MOPaJIbHOI MIATPUMKH Y TIpolieci BUOOpy npodeciitHoro
HUTAXY.

15.AxTuBHI MeToAM TpodopieHTaIlil Ta KOHCYJIbTaIlll 3 BAKOPUCTAHHIM
MICUXOTPEHIHTOBUX 1TOP.

16.TlcuxoniarHOCTUKA: KOHIEMIII1, IMIXOIU Ta MPaKTUKa BCTAHOBIICHHS
MICUXOJIOTIYHOTO JI1arHO3Y.

17.EdextuBH1 cTparerii npo@opieHTaiiHOT TIATPUMKH.

18.Hebaxani miaxoau B mpodopieHTAIIIHIN JOTTOMO31: PU3UKHU Ta TOMUJIKH.

19.1Tpodeciorpadiunuit aHami3: CyTHICTh, METOU Ta ChepH 3aCTOCYBAHHS.

20.HaykoBi 0OCHOBHY CTBOPEHHsI Mpodheciorpam.

21.Cnenudika npodeciorpam Jyuisi CHeiaTbHOCTEHN 13 MiABUIIIEHUM PIBHEM
PU3HUKY.

22 IlpuHUMIY OLIHKY MPOQECitHOT MPUIATHOCTI: CYyTHICTH Ta 3aCTOCYBAaHHSI.

23.MeTtonuku porHo3yBaHHs podeciitHol yCHiTHOCTI.

24.T1cuxoJoT1UHI aCIIeKTH PO3BUTKY OCOOMCTOCTI y mepio mpodeciitHol 3piaocTi.

25.0cobucTicHuil 1 mpodeciiftHuii pO3BUTOK Y KOHTEKCTI HOBUX COIlIaIbHO-
E€KOHOMIYHHX peatii.

26.0Opranizaiisg mpoGKOHCYIbTAIIHHOT TISTIFHOCTI y EHTPAX 3aiHATOCTI.

6. HOJIITUKA OINIHIOBAHHSA 3/IOBYBAYIB OCBITHU

VYcs momituka oIiHIOBaHHs Oa3yerbcs Ha BpaxyBanHl [IOJIOKEHHSA npo
MOTOYHE Ta MiJICYMKOBE OI[IHIOBaHHS 3HaHb CTYACHTIB BOJMHCHKOrO HalliOHAJIBHOTO
yHiBepcuteTy iMeHi Jleci Ykpainku

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia potochne pidsumkove otsiniuvannia znan.pdf



https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf
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ta [IOJIOXKEHHS npo Bu3HaHHS pe3yJbTaTiB HAaBYaHHS, OTPUMaHKUX Y (popMaIbHIH,
HedopMmanbHIil Ta/abo i1HGOpMaNbHIM OCBITI y BoOJIWMHCRKOMY HalliOHATLHOMY
yHiBepcuteTi iMeHi Jleci Ykpainku

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia %20vyznannia rezultativ navchannia formalnii.pdf

[ToniTka BUKIIa/aya 11010 OIIHIOBAHHS 3700yBauiB OCBITH BKIIIOYAE KILJIbKa
piBHIB:

. dopmajibHa 0CBITA: CTYJICHTH MalOTh MOKJIUBICTH HaOpaTu 10 40
OaJliB, BUKOHYIOUM 3aBAaHHS Mia 4ac 3aHATh. Jlo yBarm OepyThcs Oanu 3a
IHAUBIAYaJIbHY Ta IPYNOBY poOOTY, aKTUBHY Y4YacTh Yy JUCKYCISIX, BUCTYyMaXx,
TpPEHIHTaX, a TAaKOX 3a MATOTOBKY pedepariB Ta IHIIKUX 3aB/IaHb.

. Hedopmanbna ocBita: gomatkoBi ©Oanu mependadeHi 3a
M03aayIUTOPHY aKTHUBHICTh. Hampukiaa, ydyacTh Yy HayKOBHX CeMiHapax 4u
KOH(epeHLIX OIIHI0eTheA B 1 0ain, a myOikarilis Te3 abo cTarTi 3a TEMaTUKOIO
OCBITHBOT'O KOMIIOHEHTa MPUHOCHUTH 2 Oanu. 3arajJoM MOKHAa OTpUMAaTH A0 3
OaJtiB 3a IO JiSUTBHICTb.

. IndpopmanbHa ocBiTa: 3a O3HallOMJIEHHA 31 cHeHUdIKOO
OCBITHBOT'O  MPOIECY Ta  JISUIBHICTIO  JOCHIAHO-CKCIIEPUMEHTAIBLHOTO
Maiftananka JIyIbKoro HaBuajabHO-peadiIiTaIlIHHOTO IEHTPY CTYJASHT OTPUMYE
noxaTkoBuu 1 Oait.

[ls cucrema copsiMoBaHa Ha CTUMYJIIOBAaHHS aKTHUBHOI y4acTl CTY/ACHTIB Yy
HAaBYAJILHOMY TIPOIIECl, 1XHBOI HAYKOBO-TOCIIAHUIIBKOI MiISUIBHOCTI Ta MPAKTUYHOI

0013HAHOCTI.

7. MIICYMKOBH KOHTPOJIb

Sxmo 3m00yBay OCBITH HE3aJ0BOJICHUW OTPUMAHOKO OINIHKOI Ta TMparHe

MOKpAIIUTH CBIM PEUTUHT, HOMY HAJAEThCS MOKJIMUBICTb BHUKOHATH JOJIATKOBY


https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf
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KOHTPOJIbHY po00TYy abo miaroryBaTu pedepar Ha TeMy, 3a SKOK Oyno HaOpaHO
HEJIOCTATHIO KIJIbKICTh OaJIiB.

Baprto 3a3zHaumTH, M0 y pas3i CKJIAaHHS €K3aMEHy Pe3yJIbTaTH TOMEepPeTHIX
MOJIYJIbHUX KOHTPOJIbHUX POOIT BTpadyarOTh CBOIO YMHHICTH 1 HE BPaxXOBYIOTHCS B

3arajibH1i OIIHIIL.

IMosiTKa WOA0 aKaAeMIYHOI 100POYECHOCTI
3100yBa4 O0CBIiTH NOBUHEH I0TPUMYBATHCH AKAJAeMi4HOI I00PO4Y€CHOCTI:
- CaMOCTIMHO BUKOHYBATH HaBYaJIbHI 3aBJaHHs, 3aBJIaHHS TOTOYHOTO Ta
M1JICYMKOBOTO KOHTPOJIIO PE3YJIbTAaTiB HABYAHHS;
- TOCWJIAaHHS Ha JiKepena iHdopMallii y pa3i BAKOPUCTaHHS 1]1€H, po3po0oK,
TBEP/’KEHb, BIIOMOCTEH;
JloTprMaHHS HOPM 3aKOHOJIaBCTBA PO aBTOPCHKE MPABO 1 CyMiXkHI1 MTpaBa;
- TOTPUMaHHS IIPUHITUIIIB Ta MOJOXKEHb !
1. ETuuyHOrO KOJAEKCY ICHUX0JIoTra
(http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD
%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%8
1%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B
3%D0%B0.docx.pdf );

2. Konmekcy akagemiuHoi noOpodecHocTi y BojaumHChKOMY — HalllOHaJIbHOMY
yHiBepcuTeTi iMeH1 Jleci Ykpainku

https://ra.vnu.edu.ua/akademichna dobrochesnist/kodeks akademichnoi dobrochesn

osti/

IoniTuka nepeckIaIaHHA:

3100yBayl OCBITH BIJBIIYIOTh 3aHSITTS 3T1JIHO 13 3aTBEPPKEHUM PO3KJIAI0M
HaByajgbHOTO mporecy. OnaHak, 3a HASIBHOCTI NpaBa HA BUIbHE BiJIBIyBaHHS, BOHU
MOXXYTh KOMIICHCYBaTH TIPOIYIICHI 3aHSATTS, 3BEPHYBIIUCh HA I1HAMBIAYyalbHI
KOHCYJIbTaIll1 200 BUKOHABILIM MUCHMOBI 1H/IMBIAyalbH1 3aBJaHHs, TaKl K pedeparu,

KOHCIICKTHU 41 HiI[FOTOBKa cTaTeu.


http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf
https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/kodeks_akademichnoi_dobrochesnosti/
https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/kodeks_akademichnoi_dobrochesnosti/
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3a yMOB BO€HHOTO CTaHy IIpoOIleC MEPEeCKIaIaHHsd OpPraHi30BYETbCA
BIJIMIOBITHO J10 PO3MOPSIKEHb PEKTOpaTy Ta AeKaHaTy, 3 ypaxyBaHHSIM 0CcOOIMBOCTEN

3MIIIAHO-UCTAHIIMHOT ()OPMU HABUAHHS.

Kypc «Ilcuxomoris kap’epu» 3aBEpUIYEThCS  CKIAJaHHSIM  3aJIKYy.
ITincymMKoBa OILIHKA 3a KypC pO3paxOBYEThCS SIK cyMa OaiiB, OTpPUMAaHUX 3a JBa
MOJIyJIi, 1 BpaXOBY€ JIOCSITHEHHS 37100yBada OCBITH y (popMalibHIH, HeOopMaTbHIN Ta
iHpopMasbHii ocBiTi. [0 HUX HalleXKaTh y4acTh Y MPAKTUYHHUX 3aHATTSAX, MM1ITOTOBKA
Ta myOJiKkaiis craTed, BUCTYNH Ha KOH(EpEeHIlsX, ceMiHapax, BeOiHapax, a TaKoX
y4acTh y «KpPYIVIMX CTOJIax» — 3aranoM Ao 100 6aiis.

[lutaHHs, 110 BUHOCATHCS Ha 3alliK, COPSIMOBAHI Ha MEPEBIPKY 34aTHOCTI
TBOPYO MIAXOJUTU 1O pO3B’SA3aHHA 3ajad, IHTEIPyBaTH OTPUMaHI 3HAHHA Ta
3aCTOCOBYBATH iX y MPAKTHYHIA TISUIBHOCTI. 3aJlIK IPOXOJUTh Y MUCHMOBIN 1 YCHIN
(dopMax Ta BKIIIOUAE TPHU ACIEKTH:

TeopernuHe mnuTaHHS — MNOTPeOye JETAaIbHOTO AaHANI3Yy BHU3HAYEHOI
npoOiaemMu.

[IpuknanHe NMUTaHHS — BUMAarae 3acTOCYBaHHS TEOPETUYHUX 3HAHb MJIs
BUPIIICHHS TPAKTUYHUX 3aBIaHb.

TBopue 3aBmaHHs — Tmepefdadae KpeaTUBHUN TMIAXIA O BHUPIIMICHHS
HECTaHJapTHOI CUTYaIIii.

I[ls cucrema OLIHIOBaHHS CHpsIMOBaHa Ha BCEOIYHY MEpPEBIPKY

KOMITETEHTHOCTEH CTYJICHTIB 1 iIXHhOT TOTOBHOCTI JIO PAKTUYHOI peaizallii 3HaHb.

[Ixaja ouiHIOBaAaHHSA

Oninka B 0aJax 3a BCi Buau Ouninka
HAaBYAJIbHOI AiSIJILHOCTI
90-100 Bigminao
82-89 Hyxe nobpe
75-81 Jlobpe




28

67-74 3a10BIIBHO
60-66 JlocTaTHBO
1-59 HesanosuibHO

8. HEPEJIIK IIMTAHb HNIA'HOTOBKMU A0 3AJIIKY

Bub6ip npodecii: sk a0 BU3HAYaOTh CBiil TpodeciiHmi UIIX, Oepydun
710 yBaru iHTEpecH, 311I0HOCTI Ta IHHOCTI, K1 BIUTMBAIOTh Ha 111 MpolIeC.
Kap’epne 3pocranHs: sK BIiIOyBaeTbCsi NpO(deEciiiHUl PO3BUTOK
0COOHUCTOCTI, TPOXOJIKEHHS PI3HUX €TaIliB Kap €pU Ta MPUCTOCYBAHHS J10
3MiH y poO04YOMY CEpPEOBHIIII.

MoTuBaliis 1 3aJ0BOJICHICTh TMpalero: SKI BHYTPIIIHI Ta 30BHIIIHI
YUHHUKUA BIUIMBAIOTh Ha €(EKTHUBHICTh pOOOTH, piBEHh MOTHBAIlll Ta
3a/10BOJICHHS BiJl TPOQeCIMHOT 1sTBHOCTI.

bananc poGoTu Ta 0COOMCTOTO KHUTTS: SAK TpPYJAOBa MAiSUTHHICTH
B1IOOpa)KA€TbCA HA OCOOMCTOMY JKHMTTI, BKJIOYHO 31 3JI0pOB’AM 1
B3aEMUHAMU.

[Ipodeciiine camoBU3HAUCHHS: SIK JOuHA (HOPMYE CBOIO Mpodeciiny
1JIGHTUYHICTH 1 YCBIJJOMITIOE CBOE MicIle B TpodeCciitHOMY CBITI.
[HdopmartiitHO-POCBITHUIIBKI MeTOAM TpodopieHTaIll: MAX0AU 10
MOIIUPEHHS 3HaHb 1 MATPUMKH Y BHOOPI mpodecii.

Metoau mipodeciiiHOi TCUXOMIAarHOCTUKHU: IHCTPYMEHTH  aHali3y
3110HOCTEH, IHTEPECIB 1 CXUIILHOCTEH JIJ1s1 BUOOPY MpOodeCciiftHOTO MUTSIXY.
[lcuxomnoriuHa MiATPUMKA KJIE€HTIB: CHOCOOU MOPaJbHO-EMOIIMHOTO
CYNpOBOAY y MPOIIEC] BU3HAYCHHSI Ta IOCATHEHHS Kap €PHUX IIICH.
JlomoMora y MpUAHATTI PIiIlIeHb: MPAKTUYHI METOJM MIATPUMKH ITi]T 9ac

BUOOpY npodecii Ta yXBaJIeHHs! BIANOBIAAIBHUX PIllI€Hb.

10.Cyts  mpodeciitHOro  caMOBHU3HAYEHHS: MPOIEC  YCBIIOMIICHHS

OCOOHCTICTIO CBOIX IHAMBIAYyaJIbHUX OCOOJMBOCTEM 1 BHU3HAYCHHS

ONTUMAJIBHOTO MPOQECIHHOTO HANIPSAMY.
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11.OcHoBHI HanmpsMKHU MpodopieHTAIIHHOT POOOTH: KJIIOUOBI aCMEKTH Ta
CTparTerii, o CIPHUSIOTH TOTIOMO31 Y BHOOP1 MPoheCIHHOTO MUIIXY.

12.0OcobucticHuii cerc mnpodeciiiHol AiSIBHOCTI: SK JIIOJWHA CIpHIMae
CBOIO pOOOTY Ta HaJla€ i IITUOOKOTO 1HIUBITyIbHOTO 3HAUCHHSI.

13.I1podeciitne camMOBHU3HAUEHHS K B1IOOPaKEHHS MCUXIYHOTO PO3BUTKY:
BXJMBICTh LBOTO  TMpoOIleCcy JUisi TapMOHIMHOTO  CTaHOBJICHHS
0COOHUCTOCTI.

14.CuctemHuii miaxigx 10 aHamizy mpodeciifHoro camMOBH3HAYEHHS:
KOMIUJIEKCHUM TOTJIA Ha BUOIp MpodecifHOrO NUIIXY 3 ypaxyBaHHAM
pi3HMX (DAaKTOPIB 1 YMOB.

15.Knacudikamis TumiB 1 piBHIB 1OpodeciiiHOro caMOBHU3HAUYECHHS:
PI3HOMAHITHICTh IUISAXIB 1 CTyNeHiB (¢opMyBaHHS mpodeciiiHoi
IJICHTUYHOCTI.

16.Po3BuTok  mpodeciitHOi  CaMOCBIJIOMOCTi:  €Talmu  YCBIJIOMJICHHS
OCOOHUCTICTIO CBOIX MpodeciitHuX I1iIeH, 3/110HOCTEN 1 MOKIIMBOCTEH.

17.BikoBi 0cO0AMBOCTI MPOGECIHHOrO CAMOBU3HAYEHHS: 3MIHU Ta TUHAMIKA
IILOTO TIPOLIECY Ha PI3HUX €Tarax >KUTTS JIIOIUHH.

18.1IpobGnemu 1 kKOHGIIKTH y Tporeci mpodeciiftHOTO CaMOBHU3HAYCHHS:
MPUYUHA BUHUKHEHHS, BUJI Ta MUIAXHU X BUPIIMICHHS.

19.Meronu iHdopmarliiiHOi Ta TMPOCBITHUIILKOI MIATPUMKHU: Cy4acHi
crocoOu HaJlaHHA 3HaHb 1 PEKOMEHALlIN 1711 OpleHTAIll] y podeciiHoMy
CepeIOBHIII.

20.TactpyMenTH TIpoeCiiHOT TMCHXOMIarHOCTUKHA: METOIUKHA BHSIBICHHS
3110HOCTEH, HAXUJIIB Ta IHTEPECIB I CIIPUSIHHS Y BUOOpI Mpodecii.

21.CyyacHl METOIW 1HAMBIAYadbHOI Ta TPYIOBOI MCUXOTEparii: TeXHIKH,
taki sk HIIII, remransr-rpynu Ta #Hororepamis, IO COPUSIOTH
MICUXOJIOTIYHOMY BIJTHOBJICHHIO 1 PO3BHTKY OCOOHMCTOCTI.

22.AxTUBI3yr04i podopieHTaIlliHI Ta TPOPKOHCYIBTAIlIHI METOAH: ITPOBI
MIIXOU 3 BUKOPUCTAHHSIM €JIEMEHTIB IMCUXOTPEHIHTY IS TT1IBUIIICHHS

€(EeKTUBHOCTI KOHCYJIbTYBaHHS.
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23.TexHiKY TiATPUMKH Y BUOOPI Ta MPUUHSTTI PIllIEHb: METO/IU, CIIPSIMOBaH1
Ha JIONOMOTY Y BU3HAUEHH1 ONITUMAaJIBHOTO PO(eciHHOTo HAMPSMY.

24.TlcuxomiarHOCTUKA K HAYKOBA 1 MPaKTUYHA TUCIUILIIHA: JOCTIHKCHHS
Teopii Ta METOIIB IOCTAHOBKH IICUXOJIOTTYHOTO JI1arHO3Y.

25.EdextuBHI minxoau y mnpodopleHTAIiiHIN TATPUMIN: cTparterii, sKi
JOTIOMaraloTh MaKCHUMaJIbHO BpaxOBYBaTW IHTEpecH, 3I10HOCTI Ta
noTpeOu KIIl€HTA.

26.HenomuinpHi cTpaTerii nmpodopieHTaiifHOT pOOOTH: MIAXOAH, IKI MOXKYThb
IPU3BECTU JI0 XUOHOTO BUOOPY npodecii abo BUKIUKATH JJEMOTHBALIIIO.

27.Ilpodeciorpama: TOHATTS 1 TNPUHIWIK CTBOPEHHS: BH3HAYCHHS
KJIFOYOBHX XapaKTEPUCTUK npodecii 1151 ePeKTUBHOI OpleHTAII].

28.KommiiekcHuil  migxix A0 aHamizy — npodeciid:  BUKOPUCTaHHS
npodeciorpadii 11 MOOKOTO BUBUYCHHS OCOOJMBOCTEH PI3HUX BUJIIB
TISUTBHOCTI.

29.ITpuHIMTI 1HAWBIAYAIBHOTO MiIX0y Y CTBOPEHHI IICUXOTpaM: Opi€HTAIIis
Ha yHIKaJIbHI OCOOMCTICHI XapaKTEPUCTUKU ITPU PO3POOIIl NICUXOJTOTTYHUX
Mozenei npodecii.

30.[Tnan-cxema TCHXOJIOTIYHOTO TOpTpeTa mpodecii: CTpyKTypa oOmHCy
npodecii 3 ypaxyBaHHSM TICHXOJIOTIYHMX 1 COIIlaJbHUX BHUMOT JIO
crieriaicra.

31.Knacudikamis npodeciit: oOrpyHTYBaHHS Ba)KJIMBOCTI CHCTEMaTH3arlil
npodeciii a1 HagaHHA €(PEKTHBHUX KOHCYJbTAIId 1 JIOMIOMOTH B
npodopieHTaIli.

32.Metononoris npodeciorpadii: OCHOBHI METOU AOCIIKEHHS npodeciit
JUTSI TETaJTbHOTO PO3YMIHHSI iX BUMOT Ta XapaKTEPUCTHK.

33.IIpodeciiinuii MCUXOTOTTYHHUI BIIOIP: MIAXOAW Ta METOAM JIJIs OIIHKH
KaHIUAATIB Y MpodeciiiHy AisUIbHICTh 3 YpaxXyBaHHSIM ICHUXOJIOTTYHUX

ACIEKTIB.
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34.1Iporno3zyBanHsi TpodeciiHOI MPUIATHOCTI: METOIU TepeadadeHHs,
HACKUTBKHA 0co0a MiAXOAUTH AJii BUKOHAHHS KOHKPETHHX MpodeciiiHux
000B’I3KIB.

35.Ananiz 3a10H0CcTel 1 3aAaTKIB JUIs TIpodeCciHHOro BIA0OpY: MPUHIIMITH
OIIHKY TOTEHITIaTy Ta MpodeCiiHOl MPUAATHOCTI JIIOJIUHA HA OCHOBI il
3110HOCTEN 1 HAXUJIIB.

36.Po3pobka 1 BHOPOBa/PKEHHS METOIIB BHU3HAYCHHSA MpodeciitHol
MPUIATHOCTI: HAYKOBO OOTPYHTOBAHI CTpATETIi JJIsl TOYHOTO BU3HAYCHHS
TOTOBHOCTI OCOOM /10 BUKOHAHHSI PO ECIMHUX 3aB/IaHb.

37.01inka mpodeciifHOi MPHUIATHOCTI 3 TMO3WIH CHUCTEMHOTO MiIXOY:
KOMIUIEKCHE JIOCHI/DKCHHS MPHUAATHOCTI KaHAWJaTa 3 YypaxyBaHHSIM
PI3HHX CUCTEMHUX (aKTOPIB.

38.lpmuBinyanbHMil  MiAXig y BUBYEHHI MpodeciifiHOi MpUAATHOCTI:
OpI€HTalllsI Ha OCOOHMCTICHI OCOOJMBOCTI MPHU OIHII TOTOBHOCTI [0
poQeciiiHOI AISUTBHOCTI.

39.1Ipob6ieMu ocoOHUCTICHOTO 1 TMPOQECIHHOTO PO3BUTKY: CKJIAAHOIII Ha
NUIAXY JI0 TapMOHIAHOTO TIOEIHAHHS OCOOHMCTICHOTO 3pOCTAaHHS 1
npodeciiiHuX T0CATHEHbD.

40./lunamika mnpodeciiHOro po3BUTKY (axiBIsl: TpPU OCHOBHI €Taru
Kap'€pHOTO NUIAXY: afganTarlis, GOpMyBaHHs Ta CTarHaIlis.

41.TlcuxonoriyHa OCHOBa OCBITHIX TMporpaM MpodeciiHOro PO3BUTKY:
PUHITUITN CAMOPO3BUTKY SIK OCHOBA €()EKTUBHHMX OCBITHIX MPOEKTIB.

42.IlcuxonoriyHa  CTPYKTypa OCOOHMCTOCTI  mpodecioHana: OCHOBHU
dopmyBaHHs Ticuxoiorii MaiOyTHbOro (axiBus B OyIb-aKid ramysi
TUSUTBHOCTI.

43.CyuacHi BUMOru /0 npodecioHana B COLIOKYIbTYPHOMY KOHTEKCTI: SIKi
HAaBHYKH 1 KOMIIETEHITIT HEOOX1H1 CTeIiaaicTaM y Cy4acCHOMY CBITI.

44 Taterparlisi KOHIIENITYaJIbHUX 1 TEXHOJIOTIYHUX aCIEKTIB: TOETHAHHS
TEOPETUYHUX 3HaHb 1 MPAKTUYHUX I1HCTPYMEHTIB [JIsl JIOCSTHEHHS

rapMoHii B mpodeciiHii TIsITHHOCTI.
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45.Bubip npodecii sk 6amaHc MK aJalTaIliero J0 CEPEIOBUINA 1 PO3BUTKOM
BHYTPIIIHBOTO TOTEHIIAly OCOOMCTOCTI: CTpaTeriyHuil BHUOIp Mk

MIPUCTOCYBAHHSIM JI0 0OCTaBHH Ta camOpealTi3ali€lo.

9. PEKOMEH/IOBAHA JIITEPATYPA TA IHTEPHET-PECYPCH
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1. Kopompuyk M.C., Kpaitniok B. M. Teopis 1 mpaktuka mpodeciiHoro
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Hika-Ilentp, 2006. 536 c.

2. Kopomernpka O. M. Ilcuxosoriuai OocHOBU TpodeciiiHol opieHTallli Ta
camopeamizailii ocoorcTocTi : HapdanbHui mocionuk. Kuis : KHT, 2016. 438 c.

3. Koup M. O. IlpodopienTaris ta npodaobip : HaBY.-MeToA. T10Ci0. JIyIbK :
Bicuuk+K, 2012. 132 c.

4. Konp M. O. TexHonorii npo¢eciiHO-NICUXO0JIOTIYHOrO BII0OPY. METOIUYHI
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— JIyupk : CHY imeni Jleci Ykpainku, 2018. — 18 c.

5. Ilpodeciiina opienTanis : miApydyHuK [1s ctyneHtiB] / €roposa €. B.,
IraaToBuy O. M., Kobuenko B. B., JIurBunosa H. 1., Mapuenko 1. b., Mep3askoBa
O.J1., Cunscekuii B. B., TataypoBa-Ocuka I'. I1., IlleBenko A. M. ; [3a pen. O. M.
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[IBeup, T. 1. TperbsikoBa. Kuis : JII1 «Buxa. aim «llepconan», 2010. 272 c.

7. Tlpodecia. Kap’epa. Ycmix : MeToauyHuil MOCIOHMK, MiJATOTOBJICHUN B
pamkax mpoekty «Kap’epHe koncynbryBanHsa. / ABtopu-ymopsa. : Jlax T. JL,
Mamnienko FO. M., Tponienko H. €., [{roman T. I1., [llenamkoBa A. M.; 3a 3ar. pexn. T.
I1. ITroman. URL: http://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/3482/1/T LYAKH Y MALI
ENKO_N_TROZENKO_T_ZU MAN_PKU_KSP&SR_IL.PDF
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1. Bomyox B. Koup M. Ilcuxomnoriudi 0coOJuBOCTI mnpodeciiiHoro
CaMOBHM3HAUEHHS Yy CTapIIOMY HIKIIbHOMY Billl. [lcuxoceneza ocobucmocmi: Hopma i
Oegiayia : 30. HayK. cTtarei i Te3; [ron. pen. S. [N'omoscrkmii]. JIynpk : 111 IBanrok
B.IT., 2021. C. 92-97.

2. HNyunminceka T., Kynpunnpka A. Koup M. Ilpodeciiine Buropanss sk
MOKAa3HUK TICUXIYHOTO 3JI0POB’ST 0OCOOMCTOCTI (Ha Marepiajgax JOCIIIKEHHS
MpaIiBHUKIB MEIUYHUX YCTaHOB). AKmyanvHi npobOiemu KiiHIYHOI ncuxonolii ma
Heliponcuxonoeii: 30. Te3 mon.l MixHap. HayK.-mpakT. KoH(. (26-27 Tpas. 2022 p., m.
Jlyupk, Ykpaina). Jlymek : @OII IBantok B.I1., 2022. C. 43-46.

3. HaiinponoB M. 1. Ilcuxomnoris npectmkHOCTi ipodeciii : mororpadis; HAITH
VYkpainu, [H-T comiai. ta momit ncuxodorii. Kipoorpan : Imexc-JIT, 2013. 160 c.

4. TIpodeciitHe caMOBH3HAYCHHs JITEH 3 OCOOJMBHMH IOTpeOaMU: 3MICT Ta
oprasizaiisi popMyBaHHS : HaBY.-MeTO/. 1oci0.; 3a pea. M. O. Ko, JI. 1. Bonuners.
Jlynek : Bicauk+K, 2012. 512 c.

5. IarinoBa O. C. ABTOpCHbKI PO3pOOKM BITYM3HSHOI MCHUXOJIOTII Kap’ €pu.
Naukowy 1 innowacyjny potencjal prezentacji : kolekcja prac naukowych “AOI'OZX” z
materiatami mi¢gdzynarodowej naukowo-praktycznej konferencji, Opole, 18 listopada
2018 r. Obukhov, 2018. T. 2. S. 101-104. DOI:
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.16571202.v1

6. Pastryk, T., Kots M. Translation and Cross-Cultural Adaptation of Expressed
Emotion Measure | ITepekiian Ta Kpoc-KyJIbTypHa aJIarTallis ONMUTyBaJlbHUKA «PiBCHB
eMoIIiiiHOI ekcripecuBHOCTI» (Scopus). East European Journal of Psycholinguisticsthis
link is disabled, 2022, 9(1), pp. 134-144.
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[ICUXOJIOI'TA KAP’E€PU

METOJIMYHI PEKOMEHAAIlT 0 BUBUCHHS! OCBITHHOTO KOMIIOHEHTA

JpyKyeTbcs B aBTOPCHKIN peaakiii
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	Ключові аспекти психології кар'єри:
	Мета психології кар’єри:
	- допомогти людині зрозуміти себе і свої професійні прагнення;
	- підтримати у прийнятті важливих рішень на різних етапах професійного шляху;
	- забезпечити гармонію між особистими цілями, професійною діяльністю та соціальними очікуваннями.
	Результати професійного самовизначення:
	- задоволення від праці;
	- особистісна та професійна реалізація;
	- внесок у розвиток суспільства через ефективне використання своїх здібностей.
	Основні типи конфліктів професійного самовизначення:
	1. Внутрішньоособистісні конфлікти:
	- конфлікт цінностей: коли особисті цінності не узгоджуються з вимогами професії (наприклад, бажання допомагати людям проти престижності та високого доходу);
	- конфлікт здібностей: невідповідність між реальними здібностями та амбіціями (наприклад, бажання стати лікарем без належних знань чи схильностей);
	- конфлікт інтересів: складність вибору між різними професійними інтересами (наприклад, захоплення творчістю та бажання працювати у бізнесі);
	- криза ідентичності: невпевненість у тому, ким хоче бути людина у професійній сфері.
	2. Соціальні конфлікти:
	- конфлікт із сім’єю: розбіжності між бажаннями індивіда і очікуваннями близьких (наприклад, тиск з боку батьків щодо вибору певної професії);
	- конфлікт із суспільними очікуваннями: професія, яку обирає людина, може не відповідати суспільним нормам або престижу;
	- конфлікт із освітнім чи професійним середовищем: обмежений доступ до бажаної професії через умови вступу, відсутність ресурсів або дискримінацію.
	3. Екзистенційні конфлікти:
	- сумніви в сенсі професійної діяльності: питання про те, чи дійсно обрана професія відповідає життєвим цілям і бажанням;
	- професійне вигорання: втрачання мотивації до продовження кар'єри, коли раніше обрана професія більше не приносить задоволення.
	Кризи вибору:
	- невизначеність: складність вибору серед багатьох варіантів, що здаються привабливими;
	- страх помилки: боязнь обрати неправильний професійний шлях і витратити час на щось невідповідне;
	- відсутність інформації: недостатнє знання про можливі професії, їхні вимоги чи перспективи.
	Шляхи подолання конфліктів професійного самовизначення:
	1. Самопізнання:
	- аналіз власних здібностей, цінностей, інтересів, сильних і слабких сторін;
	- використання тестів професійної орієнтації.
	2. збір інформації:
	- ознайомлення з професіями, ринком праці, перспективами обраної сфери;
	- консультації з кар’єрними консультантами або психологами.
	3. Розвиток гнучкості:
	- усвідомлення, що вибір професії – це не остаточне рішення, і можливі зміни в майбутньому;
	- пошук компромісу між особистими бажаннями і реальними умовами.
	4. Робота із страхами:
	- формування позитивного мислення щодо професійного вибору;
	- планування кількох варіантів розвитку кар'єри.
	5. Соціальна підтримка:
	- залучення підтримки від близьких людей;
	- пошук менторів або наставників у професійній сфері.
	Основні технології визначення професійної придатності:
	1. Психодіагностичні методи. Ці методи спрямовані на оцінку особистісних якостей, здібностей та інтересів, що є важливими для професійної діяльності:
	- тести інтелекту та когнітивних здібностей: оцінюють рівень загального інтелекту, пам’ять, мислення, увагу (наприклад, тест Айзенка, шкали Векслера);
	- тести професійних інтересів: аналізують схильності до певних типів діяльності (наприклад, методика Голланда);
	- тести на особистісні риси: досліджують психологічні характеристики, що впливають на професійну придатність (наприклад, тест MMPI);
	- тести на емоційний інтелект: оцінюють здатність розпізнавати, розуміти та управляти емоціями (наприклад, тест Гоулмана).
	2. Методи спостереження та аналізу:
	- спостереження: оцінка поведінки в реальних або змодельованих професійних ситуаціях;
	- аналіз діяльності: дослідження, як людина виконує практичні завдання, пов’язані з професією (наприклад, тестування технічних навичок для інженерів або творчих здібностей для дизайнерів);
	- моделювання робочих ситуацій: використання симуляцій для аналізу здатності приймати рішення, працювати в команді, вирішувати конфлікти.
	3. Біографічні методи:
	- аналіз особистого досвіду: врахування освіти, попереднього досвіду роботи, участі в проектах або заходах, які вказують на схильність до певної діяльності;
	- інтерв’ю: обговорення професійних інтересів, мотивів, амбіцій, досвіду з метою визначення відповідності вимогам професії.
	4. Методи професійної орієнтації:
	- профорієнтаційні консультації: проведення індивідуальних або групових занять із фахівцем з кар’єрного консультування;
	- онлайн-платформи для профорієнтації: тести та рекомендації на основі алгоритмів штучного інтелекту (наприклад, Pymetrics, CareerExplorer);
	- кар'єрні кейси: аналіз реальних ситуацій у професійній сфері для визначення рівня готовності до таких викликів.
	5. Фізіологічні та психофізіологічні методи:
	- оцінка фізичного здоров’я: визначення придатності до професій, які вимагають певних фізичних якостей (наприклад, для військових, рятувальників);
	- психофізіологічне тестування: вивчення швидкості реакції, координації, стійкості до стресу (наприклад, тест на увагу, тест Струпа).
	6. Соціально-психологічні методи:
	- групова динаміка: аналіз поведінки в командних завданнях для оцінки навичок комунікації, лідерства, співпраці;
	- рольові ігри: вивчення поведінки в умовах, що імітують професійну діяльність;
	- соціометрія: оцінка соціальної взаємодії, здатності будувати відносини в колективі.
	7. Аналіз професійної відповідності:
	- співставлення профілю особистості з професійним профілем: оцінка відповідності індивідуальних характеристик вимогам професії (наприклад, у методиках компетентнісного підходу);
	- психологічний профіль професії: вивчення специфічних вимог до особистості для успішної діяльності у вибраній сфері.

	Переваги використання технологій визначення професійної придатності:
	- допомагають уникнути помилок у виборі професії;
	- сприяють раціональному використанню особистісного потенціалу;
	- знижують ризик професійного вигорання;
	- дозволяють людям краще зрозуміти свої можливості та вибудувати ефективну кар'єру.
	Сутність професіографічного аналізу:
	1. Вивчення змісту професійної діяльності:
	- визначення завдань і функцій, які виконує працівник;
	- розподіл діяльності на основні, допоміжні та додаткові операції.
	2. Оцінка вимог до виконавця:
	- аналіз необхідних професійних знань, навичок і компетенцій;
	- визначення психологічних, фізичних та емоційних якостей, потрібних для ефективного виконання роботи.
	3. Вивчення умов праці:
	- оцінка робочого середовища, технічного оснащення, графіку роботи;
	- визначення рівня фізичних, психоемоційних і соціальних навантажень.
	4. Розробка професійного профілю:
	- формування системного опису професії, який включає всі ключові характеристики діяльності та вимоги до працівника.
	Етапи професіографічного аналізу:
	1. Попередній етап:
	- визначення мети і завдань аналізу;
	- збір первинної інформації про професію (з документів, описів посадових обов’язків, стандартів тощо).
	2. Дослідження діяльності:
	- спостереження за процесом виконання роботи;
	- інтерв’ю з працівниками, керівниками, експертами;
	- аналіз робочих процесів і завдань.
	3. Оцінка вимог до професії:
	- визначення необхідних знань, умінь, навичок, особистісних і фізіологічних якостей;
	- оцінка професійних ризиків і можливих труднощів.
	3. Формування професіографічного опису:
	- узагальнення зібраної інформації;
	- створення професіограми – документу, який систематизує основні характеристики професії.
	Основні компоненти професіограми:
	1. Загальні відомості про професію (назва професії, місце в класифікації; загальний опис сфери діяльності).
	2. Цілі та завдання діяльності (основна мета роботи; конкретні завдання, які виконує працівник).
	3. Умови праці (робоче середовище, фізичні та психологічні умови; рівень стресу, фізичного навантаження).
	4. Необхідні знання та вміння (освітні та професійні вимоги; спеціалізовані навички та компетенції).
	5. Психологічні та фізіологічні вимоги (особистісні риси (наприклад, стресостійкість, комунікабельність; здоров’я, фізична форма).
	6. Соціальні вимоги (навички роботи в колективі; етичні стандарти і поведінкові норми).
	Значення професіографічного аналізу
	1. Для профорієнтації:
	- допомагає молоді обирати професію, що відповідає їхнім здібностям та інтересам.
	2. Для підбору кадрів:
	- застосовується для оцінки відповідності кандидатів вимогам професії.
	3. Для навчання і підвищення кваліфікації:
	- визначає, які навички і знання потрібно розвивати для успішного виконання професійної діяльності.
	4. Для вдосконалення умов праці:
	- сприяє покращенню робочих умов, зниженню ризиків і підвищенню продуктивності.
	Приклади використання професіографічного аналізу:
	- в освіті (для розробки освітніх програм і спеціалізованих курсів);
	- у кадровій роботі (для створення описів вакансій і проведення оцінки працівників);
	- в охороні здоров'я (для визначення впливу робочих умов на фізичний і психічний стан працівників).
	Основні механізми професійної самореалізації
	1. Мотиваційний механізм:
	- формування внутрішнього бажання досягати професійних цілей;
	- визначення ключових мотивів (наприклад, саморозвиток, досягнення успіху, соціальне визнання, матеріальні вигоди);
	- використання мотиваційних стратегій для підтримки ентузіазму.
	2. Самопізнання та самооцінка:
	- аналіз власних здібностей, інтересів, цінностей та амбіцій;
	- усвідомлення сильних і слабких сторін;
	- формування реалістичної, але амбітної самооцінки для постановки досяжних цілей.
	3. Цілепокладання:
	- постановка конкретних, досяжних і чітко сформульованих цілей у професійній діяльності;
	- використання стратегій SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound) для планування кар'єри;
	- розробка короткострокових і довгострокових планів.
	4. Навчання і розвиток компетенцій:
	- постійне підвищення кваліфікації, набуття нових знань та навичок;
	- самоосвіта, участь у тренінгах, курсах, семінарах;
	- оволодіння новими технологіями та підходами у своїй професійній сфері.
	5. Творчість та інноваційність:
	- використання креативного підходу до вирішення професійних завдань;
	- генерація нових ідей, які підвищують ефективність діяльності;
	- активне впровадження інновацій у свою роботу.
	6. Комунікативний механізм:
	- ефективна взаємодія з колегами, керівниками, партнерами;
	- побудова професійних зв’язків (нетворкінг);
	- використання навичок переговорів, емоційного інтелекту, комунікабельності.
	7. Організаційний механізм:
	- уміння планувати та організовувати свою роботу;
	- управління часом (тайм-менеджмент);
	- пріоритизація завдань для досягнення максимального результату.
	8. Соціальний механізм:
	- залучення до професійних спільнот, асоціацій, клубів;
	- підтримка соціального капіталу через участь у проектах і співпраці;
	- використання можливостей наставництва та взаємної підтримки.
	9. Адаптація до змін:
	- гнучкість і здатність до швидкого навчання в умовах нових професійних викликів;
	- опірність до стресу, готовність до подолання невдач;
	- постійний перегляд і корекція власних стратегій.
	10. Самоконтроль і саморегуляція:
	- управління власними емоціями, поведінкою і станом у процесі професійної діяльності;
	- здатність долати прокрастинацію, розвивати дисципліну;
	- оцінка результатів своєї діяльності та внесення корективів.

	Фактори, що впливають на професійну самореалізацію
	1. Особистісні фактори (рівень освіти, знань і навичок; внутрішня мотивація, цілеспрямованість; здатність до рефлексії та саморозвитку).
	2. Соціальні фактори (сімейна підтримка, соціальне середовище; доступ до освітніх і професійних можливостей; взаємодія з професійною спільнотою).
	3. Організаційні фактори (характеристика робочого місця, корпоративна культура; можливості кар'єрного росту, навчання; рівень підтримки з боку керівництва).
	4. Економічні та ринкові фактори (попит на професію, умови ринку праці; рівень заробітної плати та соціальні гарантії).
	Етапи професійної самореалізації
	1. Пошук: усвідомлення своїх цілей, можливостей, вибір професійного напряму;
	2. Становлення: адаптація до професійного середовища, освоєння основних навичок.
	3. Розвиток: активне розширення компетенцій, досягнення нових професійних висот.
	4. Зрілість: стабільна реалізація потенціалу, наставництво, передача досвіду.
	5. Переосмислення: аналіз досягнень, можливий пошук нових викликів чи сфер діяльності.
	Структура професіоналізму
	1. Когнітивний компонент (знання):
	- теоретична база: розуміння основних принципів, законів та методів, які є основою професійної діяльності;
	- галузеві знання: спеціалізована інформація, необхідна для виконання конкретних завдань;
	- здатність до навчання та оновлення знань у процесі роботи.
	2. Практичний компонент (навички та вміння):
	- технічні навички: володіння інструментами, обладнанням чи технологіями, що використовуються у професії;
	- організаційні вміння: планування, координація та виконання завдань;
	- творчі навички: здатність генерувати нові ідеї, розв'язувати нестандартні проблеми.
	3. Особистісний компонент:
	- мотивація: прагнення досягати високих результатів у роботі;
	- відповідальність: здатність брати на себе обов’язки та виконувати їх якісно;
	- самоорганізація: уміння раціонально використовувати час і ресурси.
	4. Етичний компонент:
	- дотримання професійної етики;
	- орієнтація на загальнолюдські цінності: чесність, справедливість, толерантність;
	- здатність діяти в інтересах суспільства, клієнтів, колег.
	5. Соціальний компонент:
	- комунікативні навички: здатність ефективно взаємодіяти з іншими людьми;
	- лідерство: уміння організувати роботу команди, мотивувати її членів;
	- гнучкість: адаптація до змін у професійному середовищі.

	Чинники формування професіоналізму
	1. Особистісні чинники:
	- освітній рівень: якість отриманої освіти, актуальність знань;
	- індивідуальні здібності: інтелектуальні, творчі, фізичні та психологічні особливості;
	- мотивація: прагнення до самореалізації, професійного росту, визнання;
	- самоосвіта: готовність до постійного розвитку і вдосконалення.
	2. Соціальні чинники:
	- рівень соціальної підтримки: вплив сім'ї, друзів, колег;
	- Професійне середовище: атмосфера у колективі, наявність наставництва;
	- соціальні очікування: суспільний попит на певну професію, престижність діяльності.
	3. Організаційні чинники:
	- умови праці: технічне забезпечення, комфорт, безпека;
	- можливості професійного розвитку: навчання, тренінги, підвищення кваліфікації;
	- стиль управління: підтримка з боку керівництва, сприяння кар’єрному зростанню.
	4. Економічні чинники:
	- рівень оплати праці: фінансова мотивація як стимул до розвитку професіоналізму;
	- стабільність ринку праці: забезпечення умов для довгострокової професійної діяльності.
	5. Культурні та суспільні чинники:
	- професійні традиції: стандарти та норми поведінки у певній сфері;
	- рівень культури: загальний розвиток суспільства, що впливає на ставлення до праці;
	- глобалізація: доступ до міжнародних стандартів, досвіду.

	Шляхи розвитку професіоналізму:
	1. Постійна самоосвіта і підвищення кваліфікації.
	2. Участь у професійних спільнотах, конференціях, семінарах.
	3. Наставництво та обмін досвідом з колегами.
	4. Впровадження інноваційних підходів у професійну діяльність.
	5. Розвиток особистісних якостей: відповідальності, самоорганізації, комунікації.

