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Серед них важливу роль відіграють центри фізичного здоров’я 

населення «Спорт для всіх» та Всеукраїнське фізкультурно-спортивне 

товаристо «Колос». 
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Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 

результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень [ 1, с. 19 ]. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000111
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000111
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Академічна доброчесність ґрунтується на кількох важливих принципах, 

які визначають етичну та відповідальну поведінку в освітньому 

середовищі. Вона охоплює такі ключові аспекти: 

Повага до людської гідності, прав людини та рівність учасників 

освітнього процесу. Кожна людина має невід’ємне право на рівну 

повагу до своєї гідності, яка не може бути порушена за жодних 

обставин. Важливим принципом є недопустимість дискримінації чи 

надання необґрунтованих привілеїв на основі раси, кольору шкіри, 

статі, віку, інвалідності, соціального статусу, сімейного чи майнового 

стану, місця проживання, мови, переконань (політичних, релігійних чи 

інших) або інших ознак. Виключення можливі лише у випадках, коли 

певні обмеження є правомірними, об’єктивно виправданими та необ- 

хідними для досягнення законної мети [2, с. 3] . 

Чесність та справедливість. Академічна доброчесність перед- 

бачає відмову від будь-яких форм обману, неправдивої інформації, 

шахрайства чи крадіжки, що можуть негативно вплинути на якість 

здобутих освітніх ступенів. Справедливість означає неупереджене 

ставлення всіх учасників освітнього процесу одне до одного, а також 

об’єктивне, прозоре та незалежне оцінювання результатів навчальної, 

наукової, дослідницької чи професійної діяльності. Викладання, оцінка 

академічних досягнень студентів, проведення наукових досліджень, 

кар’єрне зростання персоналу, а також присудження нагород, відзнак  

і ступенів повинні базуватися на законних, чітких, справедливих та 

обґрунтованих критеріях, що забезпечують рівні можливості для всіх. 

Довіра. Формування атмосфери довіри, яку підтримують усі члени 

академічної спільноти, сприяє відкритому обміну інформацією, 

ефективній співпраці та творчості. Вона створює умови для вільного 

генерування ідей і є основою позитивного соціально-психологічного 

клімату в колективі. 

Повага та відповідальність. Повага до себе та інших, відповідаль- 

ність є важливими принципами академічної доброчесності, які перед- 

бачають шанобливе ставлення до всіх учасників освітнього та науко- 

вого процесів, незалежно від їхнього віку, статі чи позиції в акаде- 

мічній ієрархії. Кожен член академічної спільноти має дотримуватися 

посадових інструкцій, правил і положень, а також нести відпові- 

дальність за результати своєї діяльності. 

Компетентність. Кожен учасник освітнього процесу повинен 

прагнути до високого рівня професійної компетентності, що включає 

безперервний розвиток, підвищення кваліфікації, розширення освіт- 

нього та наукового досвіду, а також застосування сучасних іннова- 

ційних підходів у своїй діяльності [2, с. 4]. 
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Прозорість та інформаційна відкритість. Гарантування відкри- 

того доступу до інформаційних ресурсів, що стосуються освітньої, 

науково-дослідної, адміністративної та фінансової діяльності, за винят- 

ком даних, обмежених законодавством. Зокрема, забезпечення прозо- 

рості шляхом розміщення відповідних матеріалів на офіційному веб- 

сайті Волинського національного університету імені Лесі Українки  

[2, с. 4]. 

Академічна доброчесність є основою якісної освіти та наукової 

діяльності, забезпечуючи справедливі умови для всіх учасників освіт- 

нього процесу. Дотримання принципів чесності, поваги, відповідаль- 

ності, довіри, компетентності та прозорості сприяє створенню сприят- 

ливого академічного середовища, що заохочує саморозвиток, інновації 

та співпрацю. 
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