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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ РЕІНТЕГРАЦІЇ ВЕТЕРАНІВ 
У ЦИВІЛЬНЕ СУСПІЛЬСТВО

Стаття присвячена теоретичному обґрунтуванню соціально-економічної реінтеграції ветеранів у цивільне суспіль-
ство. Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні та розробці рекомендацій для ефективної соціально-еко-
номічної реінтеграції ветеранів у цивільне суспільство, зокрема шляхом визначення ключових понять, аналізу факторів 
та бар’єрів, а також розробки основних засад формування інклюзивних програм. Методологія цієї статті ґрунтується 
на комплексному підході до вивчення теоретичних основ соціально-економічної реінтеграції ветеранів у цивільне сус-
пільство. Використано аналіз нормативно-правових актів України, зокрема Закону України «Про статус ветеранів 
війни, гарантії їх соціального захисту», для визначення правового статусу ветеранів та ключових понять, пов’язаних 
із реінтеграцією. Огляд наукової літератури та публікацій дав можливість сформувати понятійний апарат та визна-
чити основні підходи до реінтеграції. Використання даних соціологічних опитувань та досліджень, таких як аналі-
тичний звіт SCORE та опитування Українського ветеранського фонду, допомогло ідентифікувати основні проблеми 
та виклики, з якими стикаються ветерани при поверненні до цивільного життя. На основі порівняльного аналізу різних 
підходів до реінтеграції ветеранів, визначено фактори, що впливають на її успішність, та розроблено рекомендації для 
забезпечення її ефективності. Запропоновано створення спеціальних програм, спрямованих на організацію туристич-
них подорожей і рекреаційних заходів для ветеранів, що сприятиме їхньому психологічному відновленню та зміцнен-
ню соціальних зв’язків. Синтез та узагальнення результатів аналізу сприяли виробленню науково обґрунтованих реко-
мендацій щодо впровадження інклюзивних підходів до соціально-економічної реінтеграції ветеранів. Новизна полягає 
у систематизації та узагальненні інформації з цього питання та розробці конкретних рекомендацій для покращення 
ефективності реінтеграційних програм для ветеранів. У статті вперше систематизовано та обґрунтовано принци-
пи та критерії формування інклюзивних програм для соціально-економічної реінтеграції ветеранів. Загальні висновки 
статті підкреслюють важливість впровадження інклюзивних підходів у реінтеграційні програми для забезпечення 
успішної адаптації ветеранів у цивільне суспільство. Дослідження також вказує на потребу в подальших дослідженнях 
для вдосконалення підходів до реінтеграції ветеранів та підтримки їхнього соціально-економічного відновлення. 

Ключові слова: ветерани, учасники бойових дій, реінтеграція ветеранів, соціальна реінтеграція, економічна 
реінтеграція, цивільне суспільство, відновлення, безробіття, інклюзивні підходи, інклюзивні програми, інклюзія.

Iryna TSYMBALIUK
Doctor of Economic Sciences, Professor, Professor of the Department of Management, Lesya Ukrainka Volyn 
National University, 13 Voli ave., Lutsk, Volyn region, Ukraine, 43025
ORCID: 0000-0003-0506-2262
Scopus-Author ID: 57193912373
Web of Science Researcher ID: G-9729-2019



140 141

Ввічливість. Humanitas, Вип. 2, 2024

Andrii KOLOSOK
PhD in Pedagogy, Associate Professor, Senior Lecturer at the Department of Social Pedagogy and Pedagogy 
of Higher School, Lesya Ukrainka Volyn National University, 13 Voli ave., Lutsk, Volyn region, Ukraine, 43025
ORCID: 0000-0001-9167-5430
Scopus-Author ID: 36069569400
Web of Science Researcher ID: W-6262-2018

To cite this article: Tsymbaliuk, I.; Kolosok A. (2024). Teoretychni osnovy sotsialno-
ekonomichnoi reintehratsii veteraniv u tsyvilne suspilstvo [Theoretical foundations 
of the socio-economic reintegration of veterans into civil society]. Vvichlyvist. Humanitas, 2, 140–148, doi: 
https://doi.org/10.32782/humanitas/2024.2.20

THEORETICAL FOUNDATIONS OF THE SOCIO-ECONOMIC REINTEGRATION  
OF VETERANS INTO CIVIL SOCIETY

The article is dedicated to the theoretical justification of the socio-economic reintegration of veterans into civilian 
society. The aim of the article is to provide a theoretical justification and develop recommendations for the effective 
socio-economic reintegration of veterans into civilian society, particularly through the definition of key concepts, analysis 
of factors and barriers, and development of the main principles for forming inclusive programs. The methodology of this 
article is based on a comprehensive approach to studying the theoretical foundations of the socio-economic reintegration 
of veterans into civilian society. An analysis of Ukrainian legal acts, particularly the Law of Ukraine "On the Status of War 
Veterans and Guarantees of Their Social Protection," was used to determine the legal status of veterans and key concepts 
related to reintegration. A review of scientific literature and publications enabled the formation of the conceptual framework 
and identification of the main approaches to reintegration. The use of data from sociological surveys and research, such 
as the SCORE analytical report and surveys conducted by the Ukrainian Veterans Foundation, helped to identify the main 
problems and challenges faced by veterans when returning to civilian life. Based on a comparative analysis of different 
approaches to veteran reintegration, factors influencing its success were identified, and recommendations were developed 
to ensure its effectiveness. The creation of special programs aimed at organizing tourist trips and recreational activities 
for veterans was proposed, which would promote their psychological recovery and strengthen social ties. The synthesis 
and generalization of analysis results contributed to the development of scientifically grounded recommendations 
for the implementation of inclusive approaches to the socio-economic reintegration of veterans. The novelty lies in 
the systematization and generalization of information on this issue and the development of specific recommendations to 
improve the effectiveness of reintegration programs for veterans. The article for the first time systematizes and justifies 
the principles and criteria for the formation of inclusive programs for the socio-economic reintegration of veterans. 
The general conclusions of the article emphasize the importance of implementing inclusive approaches in reintegration 
programs to ensure the successful adaptation of veterans to civilian society. The study also points to the need for further 
research to improve approaches to veteran reintegration and support their socio-economic recovery.

Key words: veterans, combatants, veteran reintegration, social reintegration, economic reintegration, civilian society, 
recovery, unemployment, inclusive approaches, inclusive programs, inclusion.

Актуальність проблеми. Перехід з військо-
вого життя до громадянського, особливо для 
тих, хто має реальний досвід бойових дій, вима-
гає серйозної адаптації та подолання численних 
труднощів. Однією з ключових проблем є необ-
хідність забезпечення ветеранів та їхніх сімей 
підтримкою та ресурсами для успішної адап-
тації до нових умов життя. Це включає в себе 
вирішення психологічних та соціальних викли-
ків, забезпечення доступу до освіти, медичної 
допомоги та можливостей для працевлашту-
вання. До того ж, потреба в розробці інклю-
зивних стратегій підтримки стає дедалі більш 
актуальною з урахуванням складності процесу 
реінтеграції та потреб ветеранів у відновленні 

фізичного та психологічного здоров’я. Тому 
важливо розуміти складність процесу реінте-
грації та розробляти інклюзивні стратегії під-
тримки ветеранів, що сприятиме їхній успішній 
адаптації до цивільного життя та забезпеченню 
їх гідного існування в мирних умовах.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Аналізуючи сучасні дослідження, можна 
визначити, що питання реінтеграції ветеранів 
у цивільне життя є актуальною темою, яка при-
вертає увагу багатьох науковців. Одна з осно-
вних проблем, що досліджувалися в різних 
публікаціях, полягає в недостатній підтримці 
соціальної, психологічної та професійної реа-
білітації ветеранів після повернення з бойо-
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вих дій. Ряд авторів, зокрема Дуля А. та Спі-
ріна Т., у своїх працях акцентували увагу на 
цих питаннях (Дуля, Спіріна, 2024). Роботи 
Якимець, В. М., Печиборщ, В. П., Вороненко, 
В. В. та інших акцентують увагу на психоло-
гічній реабілітації ветеранів, підкреслюючи її 
важливість як складової національної безпеки 
(Якимець, Печиборщ, Вороненко, Никоненко, 
Слабкий та ін, 2023). Т. Захаріна досліджує 
реінтеграційний потенціал ветеранів (Заха-
ріна, 2023), а роботи О. Кравченко, В. Швець 
та Л. Мельник зосереджуються на ролі ветеран-
ських організацій у реінтеграції та психологіч-
ній реабілітації ветеранів з інвалідністю (Крав-
ченко, Швець, Мельник, 2024). У своїх роботах 
Б. Олексенко та І. Грищенко досліджують прак-
тикорієнтовані підходи до забезпечення реін-
теграції ветеранів та учасників бойових дій 
(Олексенко, Грищенко, 2023).

Ще однією групою проблем є недостатня 
увага до індивідуальних потреб ветеранів 
та їхньої адаптації до цивільного життя. Такі 
дослідники, як М. Мальований та Ю. Улянич 
розглядають зарубіжний досвід професійної 
та соціальної адаптації військових (Мальова-
ний, Улянич, 2023), а Л. Яценко висвітлює про-
блеми працевлаштування ветеранів та ризики 
для держави та суспільства (Яценко, 2023). 

Вивчення інклюзії та інклюзивних підходів 
соціально-економічної реінтеграції ветеранів 
також є важливою темою досліджень. Моно-
графія «Безпека сталого розвитку регіонів 
та територіальних громад України на засадах 
інклюзивного зростання» аналізує інклюзив-
ний розвиток у ширшому контексті, підкрес-
люючи необхідність інклюзивних програм 
для сталого розвитку (Безпека сталого розви-
тку регіонів…, 2022). Незважаючи на попере-
дні дослідження, залишаються нерозкритими 
питання щодо ефективних інклюзивних під-
ходів у реінтеграції ветеранів, а також форму-
вання цілеспрямованих програм та критеріїв 
успішної реінтеграції. Таким чином, аналіз 
концептуальних підходів та понятійного апа-
рату, а також розробка рекомендації щодо впро-
вадження інклюзивних підходів має важливе 
значення для подальшого розвитку наукового 
розуміння та практичної реалізації процесів 
реінтеграції ветеранів у суспільство.

Мета статті полягає у теоретичному обґрун-
туванні соціально-економічної реінтеграції 

ветеранів у цивільне суспільство. В рамках 
дослідження проведено аналіз концептуаль-
них підходів та понятійного апарату, визначено 
основні чинники та бар’єри цього процесу, 
а також розроблено рекомендації щодо впрова-
дження інклюзивних підходів для забезпечення 
їхньої ефективної соціально-економічної реін-
теграції.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема реінтеграції ветеранів у цивільне 
суспільство та економіку потребує чіткого розу-
міння основних понять, які використовуються 
у цій сфері. До ключових понять належать 
інклюзивність, реінтеграція, ветерани та учас-
ники бойових дій, соціальна та економічна 
інтеграція. Їх розуміння та чітке визначення 
є фундаментальними для розробки ефективних 
стратегій та програм, спрямованих на реінте-
грацію ветеранів у цивільне суспільство та еко-
номіку. 

Категорія «ветеран» має правове визначення 
та зазвичай пов’язана з участю осіб у військових 
діях або захисті країни. Згідно законодавства 
України (Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту, 1993) ветеранами війни 
є особи, які брали участь у захисті Батьківщини 
чи в бойових діях на території інших держав. 
До ветеранів війни належать: 

– учасники бойових дій – це військовослуж-
бовці та інші особи, які брали безпосередню 
участь у воєнних діях, бойових операціях, 
а також виконували інші обов’язки, пов’язані 
з обороною країни або участю у війні;

– особи з інвалідністю внаслідок війни – це 
ветерани, які отримали інвалідність у зв’язку зі 
службою у військових чи військово-політичних 
організаціях під час воєнних дій;

– учасники війни – ця категорія включає 
в себе осіб, які брали участь у захисті батьків-
щини або відстоювали інтереси держави під 
час воєнних дій.

Ці категорії становлять основу для надання 
певних пільг та правового статусу ветеранам 
у суспільстві. Для цих осіб реінтеграція усклад-
нюється через пережитий стрес, психологічні 
травми та зміни у системі цінностей, що зумов-
лені бойовим досвідом. 

Реінтеграція ветеранів розглядається як про-
цес повернення до цивільного життя з адапта-
цією до нових умов. Це складний та багатогран-
ний процес, що включає соціальні, економічні 
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та психологічні аспекти. За твердженням 
Ю. Бойко-Бузиль, реінтеграцію доцільно роз-
глядати як систему поновлення соціальної 
цілісності особи. Системний підхід при цьому 
передбачає надання та забезпечення державою 
конкретних послуг і можливостей, серед яких 
людина обирає затребувані й докладає певних 
зусиль для збалансування внутрішньої єдності 
та відновлення власної соціальної активності. 
Реінтеграція включає у себе усунення пере-
шкод, що ускладнюють або унеможливлюють 
участь особи в суспільному житті як повноцін-
ного члена громади. Цей процес є розвитком 
та зміною певного стану (зовнішня реінтегра-
ція) та активними діями самої особи (внутрішня 
реінтеграція). Зауважимо її важливість для кон-
солідації та стабілізації суспільства загалом, 
а також дотримання прав людини. Адже невирі-
шені проблеми реінтеграції можуть призводити 
до соціальної ізоляції, безробіття, погіршення 
фізичного та психічного здоров’я, а також до 
зростання соціальної напруженості.

Реінтеграція розглядається як багатоступе-
невий процес, який включає фізичну, психо-
логічну та соціально-економічну адаптацію. 
Фізична адаптація передбачає повернення до 
повсякденного життя, що включає відновлення 
здоров’я та фізичної форми. Психологічна 
адаптація стосується подолання посттравма-
тичного стресового розладу (ПТСР) та інших 
психологічних проблем, що виникають внаслі-
док бойових дій. Соціально-економічна адапта-
ція включає налагодження соціальних зв’язків, 
працевлаштування та забезпечення економіч-
ної стабільності.

Однією з найважливіших психологічних 
проблем, з якими стикаються військовослуж-
бовці, звільнені у запас, та члени їхніх сімей, 
є адаптація до нових умов життя, адже соці-
альний статус, зміст професійної діяльності 
військових, особливості регулювання їхньої 
соціальної й професійної поведінки значно від-
різняються від умов громадянського життя. Для 
ветеранів, які мають реальний бойовий досвід, 
проблема реінтеграції стає ще більш складною 
та багатогранною (Захаріна, 2023). Соціальна 
інтеграція визначається як процес включення 
ветеранів у соціальне життя громади, що перед-
бачає відновлення соціальних зв’язків, участь 
у громадських заходах та налагодження взаємо-
відносин з оточенням.

Згідно Закону України «Про соціальні 
послуги» соціальна реінтеграція є однією 
з комплексних соціальних послуг, що передба-
чають узгоджені дії фахівців з надання постій-
ної або систематичної комплексної допомоги 
(Закон України «Про соціальні послуги», 2019). 
Соціальна реінтеграція розглядається як клю-
човий елемент для запобігання соціальній ізо-
ляції ветеранів. У своєму дослідженні Т. Заха-
ріна надає визначення соціальної реінтеграції 
ветеранів як процесу, що взаємодіє з системою 
понять, охоплюючи різні аспекти суспільної 
діяльності. Соціальна реінтеграція розгляда-
ється як складний феномен, що об’єднує всі 
види культурної, трудової, економічної та іншої 
активності соціальних груп та індивідів (Заха-
ріна, 2023). Цей процес стосується тих, хто 
в будь-якому відношенні виявився дискримі-
нованим чи виключеним з активного соціаль-
ного процесу, незалежно від причин цієї дис-
кримінації. Такий підхід підкреслює глибину 
та широкий спектр включених явищ у поняття 
соціальної реінтеграції ветеранів, що вимагає 
комплексного розуміння та аналізу для ефек-
тивного вирішення цієї проблеми.

У процесі соціальної реінтеграції ветеранів 
важливо враховувати різні аспекти, які можуть 
сприяти їхньому повному та успішному вклю-
ченню в цивільне суспільство. Одним із таких 
аспектів є залучення до туризму та рекреації 
як засобу психологічного відновлення та соці-
альної адаптації (Павліха, Цимбалюк, Савчук, 
2022). Зокрема створення спеціальних програм, 
спрямованих на організацію туристичних подо-
рожей і рекреаційних заходів для ветеранів, 
таких як екскурсії, спортивні змагання, відпо-
чинок на природі тощо, сприятиме психоло-
гічному відновленню ветеранів та зміцненню 
їхніх соціальних зв’язків. Важливо забезпечити 
доступність таких програм для всіх ветеранів, 
незалежно від їхнього стану здоров’я чи мате-
ріального стану. Крім того, важливо створити 
позитивне середовище для участі ветеранів 
у туристичних та рекреаційних заходах, забез-
печити їхню підтримку та взаємодію з іншими 
учасниками програм.

Економічна реінтеграція, у свою чергу, 
акцентує увагу на важливості доступу до ринку 
праці та можливостей для економічного розви-
тку. Вона включає професійну перепідготовку, 
працевлаштування та забезпечення економічної 
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стабільності. Зайнятість є основою добробуту 
для будь-якого суспільства (Павліха, Цимбалюк 
та ін., 2022). Тому розвиток ефективних про-
грам підтримки працевлаштування для вете-
ранів є критично важливим для забезпечення 
їхнього добробуту та інтеграції в цивільне сус-
пільство.

Основною метою є працевлаштування 
колишніх учасників бойових дій, яке має бути 
центральним завданням і ефективно стиму-
люватися на ранніх етапах через залучення 
стейкхолдерів. За даними аналітичного звіту 
SCORE (Реінтеграція ветеранів АТО та ООС..., 
2022), труднощі економічної реінтеграції вете-
ранів в Україні становлять серйозний виклик 
для соціально-економічного розвитку країни. 
Результати звіту підтверджують, що рівень без-
робіття серед ветеранів є значно вищим, ніж 
серед порівняльної вибірки, досягаючи 13% 
порівняно з 8% відповідно. Особливі труднощі 
в працевлаштуванні виявляються серед моло-
дих ветеранів у населених пунктах з населен-
ням від 50 до 500 тисяч чоловік, де рівень без-
робіття досягає 22%. Натомість, великі міста 
зазнають меншої проблеми з безробіттям серед 
молодих ветеранів (лише 3% безробітних). 
Підвищений рівень безробіття серед ветеранів 
у сільській місцевості свідчить про необхідність 
спеціалізованих програм економічної інтегра-
ції, а також про важливість взаємодії між місь-
кими та сільськими організаціями ветеранів 
для надання підтримки та доступу до можли-
востей працевлаштування. В цілому, для успіш-
ної економічної інтеграції ветеранів важливо 
розробити та впровадити програми, які врахо-
вують специфіку кожного регіону та надають 
підтримку ветеранам у їхньому пошуку роботи 
та створенні бізнесу.

Соціально-економічна реінтеграція вете-
ранів може відбуватися у двох основних фор-
мах: традиційне працевлаштування, що перед-
бачає побудову кар’єри в цивільному житті, 
та розвиток власного бізнесу, який може бути 
як традиційним, так і соціальним підприємни-
цтвом (Мальований, Улянич, 2023, с. 41). Для 
успішної реалізації програм гідної зайнятості 
ветеранів потрібна відповідна державна полі-
тика та підготовка різних суб’єктів, що будуть 
вести, координувати та реалізовувати ці про-
грами. Однак успіх цих заходів залежатиме від 
належного підходу до підготовки та підтримки 

ветеранів у їхньому переході до громадянського 
життя, а також від наявності сприятливого еко-
номічного середовища для їхньої успішної 
інтеграції.

За результатами досліджень, проведених 
Яценко Л. (Яценко, 2023), можна виділити 
основні фактори, які ускладнюють процес еко-
номічної реінтеграції ветеранів, вимагаючи 
уваги та комплексного підходу з боку держави, 
громадськості та бізнесу для забезпечення 
ефективної підтримки ветеранів у їхньому 
поверненні до мирного життя та відновленні 
економічної стабільності:

1. Відсутність досвіду роботи з ветеранами. 
Велика частина роботодавців не мають достат-
нього досвіду у працевлаштуванні ветеранів, 
що може призвести до їхньої виключеності 
з ринку праці. Необхідно проводити навчальні 
програми для роботодавців щодо специфіки 
працевлаштування ветеранів, а також надавати 
їм практичний досвід у співпраці з такими пра-
цівниками.

2. Необхідність створення сприятливого 
законодавства. Важливо розробити та впрова-
дити законодавчі норми, які сприяють працев-
лаштуванню ветеранів та забезпечують їхню 
захищеність на ринку праці.

3. Підтримка психологічного благополуччя 
ветеранів. Виникають побоювання стосовно 
психоемоційного стану ветеранів та їхньої мож-
ливої інвалідності, що ускладнює їхнє працев-
лаштування та адаптацію до цивільного життя. 
Необхідно розробити та впровадити програми 
психологічної підтримки для ветеранів, які 
включають консультування та психологічну 
реабілітацію.

4. Стимулювання співпраці між громад-
ськими та приватними секторами. Важливо 
створити механізми співпраці між різними сек-
торами економіки з метою сприяння працевла-
штуванню ветеранів та забезпечення їхньої еко-
номічної інтеграції.

Одним із важливих аспектів цієї реінтеграції 
є забезпечення соціального захисту для вете-
ранів, які повертаються з військової служби. 
Соціальний захист має на меті забезпечити 
ветеранам необхідні ресурси та послуги для 
їхнього адаптивного та успішного включення 
в цивільне суспільство. 

В Україні система соціального захисту вете-
ранів регулюється Законом України «Про ста-
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тус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту», у якому зазначено, що вона охоплює 
ветеранів війни та членів їх сімей, а також чле-
нів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни 
та Захисників та Захисниць України (Про ста-
тус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту, 1993). Закон закріплює права ветеранів 
на отримання соціальних послуг та підтримки 
з боку держави у важкі періоди їхнього життя. 
Він визначає обов’язки державних органів 
та інших установ перед ветеранами та їхніми 
родинами, забезпечуючи їм доступ до медич-
ної допомоги, психологічної підтримки, жит-
лових умов, фінансової допомоги та інших 
необхідних послуг. Така система соціального 
захисту є важливим засобом підтримки вете-
ранів та їхніх сімей у процесі їхньої реінтегра-
ції в цивільне життя після війни. Вона сприяє 
створенню умов для повноцінного життя та від-
новлення соціального статусу цих людей у сус-
пільстві.

Забезпечення ефективної реінтеграції 
ветеранів у цивільне життя вимагає застосу-
вання інклюзивних підходів. Інклюзивність 
визначається як процес створення умов для 
повної участі всіх членів суспільства у всіх 
аспектах життя (Безпека сталого розвитку..., 
2022). В основі інклюзивних підходів лежить 
принцип рівності та необхідності усунення 
будь-яких бар’єрів, які можуть перешкоджати 
повному включенню ветеранів у суспільство. 
Інклюзивність часто розглядається у контек-
сті освітніх і соціальних програм, спрямо-
ваних на подолання бар’єрів для вразливих 
груп населення. Щодо реінтеграції ветеранів 
інклюзивність визначає створення сприят-
ливих умов для їх залучення до соціального 
та економічного життя суспільства, зокрема 
створення доступних умов для навчання, пра-
цевлаштування, медичного обслуговування, 
а також доступу до культурних та розважаль-
них заходів.

Інклюзивність також передбачає індиві-
дуальний підхід до кожного ветерана, врахо-
вуючи його особисті потреби, навички, зді-
бності та досвід. Не лише загальні програми 
та послуги, але й індивідуально спрямовані 
заходи, що враховують унікальні потреби 
та можливості кожного ветерана, сприятимуть 
максимальні підтримці та ефективній адаптації 
до нового життя після завершення служби.

В основі ефективної реінтеграції лежать 
певні принципи та критерії, які забезпечують 
розробку та реалізацію інклюзивних програм. 
Вони спрямовані на створення умов для рівно-
правного, комплексного та стійкого включення 
ветеранів у суспільство. Крім того, важливою 
складовою є визначення конкретних цілей 
та завдань, що дозволяють реалізувати зазна-
чені принципи на практиці (табл. 1).

Важливо розуміти, що ефективна реінтегра-
ція ветеранів не лише покращує їхнє особисте 
життя, але й сприяє зміцненню соціальної 
єдності та розвитку держави в цілому.

Висновки. На основі проведеного дослі-
дження визначено основні принципи та кри-
терії формування інклюзивних програм для 
реінтеграції ветеранів, а також встановлено 
цілі та завдання для їх успішного функціо-
нування. Інклюзивні програми мають базу-
ватися на принципах рівності можливостей, 
індивідуального підходу, комплексності, 
доступності, активної участі ветеранів 
та стійкості. Це означає забезпечення рівного 
доступу всіх ветеранів до ресурсів і послуг, 
незалежно від їхнього стану здоров’я або 
соціального статусу, із врахуванням індиві-
дуальних потреб та особливостей кожного 
ветерана.

Комплексний підхід передбачає інтеграцію 
різних видів допомоги, таких як медична, пси-
хологічна, соціальна та економічна підтримка, 
що забезпечує всебічну підтримку ветеранів. 
Доступність означає створення умов для лег-
кого доступу до всіх видів послуг та програм, 
що включає інформаційну підтримку та забез-
печення транспортної доступності. Активна 
участь ветеранів у процесі розробки та реалі-
зації програм є критично важливою для під-
вищення їхнього рівня соціальної активності. 
Крім того, програми повинні бути орієнтовані 
на довготривалу підтримку, що забезпечить 
стійкість соціальної та економічної інтеграції 
ветеранів.

Основними цілями інклюзивних програм 
є підвищення рівня соціальної та економічної 
включеності ветеранів, забезпечення інди-
відуалізованої допомоги та всебічної під-
тримки, підвищення доступності ресурсів 
та активної участі ветеранів у суспільному 
житті. Для досягнення цих цілей програми 
повинні включати завдання з розробки інди-
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відуальних планів реінтеграції, координації 
між різними установами та організаціями, 
створення консультаційних рад за участю 
ветеранів та розробки довгострокових стра-
тегій підтримки. Впровадження таких інклю-
зивних підходів є необхідним для ефективної 
соціально-економічної реінтеграції ветеранів 
у цивільне суспільство.

Перспективи подальших досліджень 
полягають у вдосконаленні інклюзивних про-
грам, а також у вивченні їхнього впливу на 
соціально-економічну реінтеграцію ветеранів. 
Додаткові дослідження будуть спрямовуватися 
на оцінку ефективності програм, аналіз їхнього 
впливу на якість життя ветеранів та розробку 
нових стратегій підтримки.

Таблиця 1
Основні засади формування інклюзивних програм  

соціально-економічної реінтеграції ветеранів
Принципи формування 
інклюзивних програм

Критерії формування 
інклюзивних програм

Цілі інклюзивних 
програм

Завдання інклюзивних 
програм

Рівність можливостей Забезпечення рівного 
доступу до ресурсів 
і послуг для всіх ветеранів, 
незалежно від їх стану 
здоров’я та соціального 
статусу.

Підвищення рівня 
соціальної та економічної 
включеності ветеранів.

Розробка програм 
підтримки, що 
забезпечують рівні 
можливості для всіх 
ветеранів.

Індивідуальний підхід Врахування індивідуальних 
потреб та особливостей 
кожного ветерана при 
розробці та реалізації 
програм.

Забезпечення 
індивідуалізованої 
допомоги та підтримки.

Проведення оцінки потреб 
ветеранів для розробки 
персоналізованих планів 
реінтеграції.

Комплексність Інтеграція різних видів 
допомоги (медична, 
психологічна, соціальна, 
економічна) у рамках 
єдиної програми.

Забезпечення всебічної 
підтримки ветеранів.

Координація між 
різними установами 
та організаціями для 
надання комплексної 
допомоги.

Доступність Створення умов для легкого 
доступу ветеранів до всіх 
видів послуг та програм.

Підвищення доступності 
соціальних та економічних 
ресурсів для ветеранів.

Забезпечення 
інформаційної підтримки 
та транспортної 
доступності до послуг.

Участь ветеранів Активне залучення 
ветеранів до процесу 
розробки та реалізації 
програм.

Підвищення рівня 
активної участі ветеранів 
у суспільному житті.

Створення консультаційних 
рад та робочих груп за 
участю ветеранів.

Стійкість 
та довгостроковість

Орієнтація програм на 
довготривалу підтримку 
ветеранів.

Забезпечення сталості 
соціальної та економічної 
інтеграції ветеранів.

Розробка довгострокових 
стратегій підтримки 
та моніторинг результатів.

* Систематизовано авторами
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