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1. ІНФОРМАЦІЙНИ ОПИС АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ СТУПЕНЯ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ «Магістр» 

 
Система вищої освіти в Україні є багаторівневою. Другим рівнем вищої 

освіти є магістерський. У Волинському національному університеті імені Лесі 

Українки магістр здобуває поглиблені теоретичні та практичні знання, уміння, 

навички за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією) загальних засад 

методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, 

достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру, 

відповідного рівня професійної діяльності. Для проходження державної атестації 

магістранти готують кваліфікаційну роботу на здобуття освітнього ступеня 

магістра психології та здобуття професійної кваліфікації: Психолог. Викладач 

психології. Фахівець з навчання та розвитку. 

Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня магістра - це 

самостійна випускна науково-дослідна робота, яка виконує кваліфікаційну 

функцію, тобто готується для публічного захисту на здобуття освітнього ступеня 

магістра. 

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної 

спеціалізованої теоретичної або практичної задачі психології із застосуванням 

фундаментальних положень і методів соціальних та поведінкових наук, яка 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на 

офіційному сайті закладу вищої освіти або його підрозділу, або у репозитарії 

закладу вищої освіти. Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять 

інформацію з обмеженим доступом, здійснюється відповідно до вимог чинного 

законодавства. 

Випускна кваліфікаційна робота повинна представляти закінчену розробку 

актуальної наукової проблеми. Вона повинна: 

- бути актуальною, мати новизну, виконуватись на рівні сучасних досягнень 
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науки і техніки;  

мати спрямування на вирішення практичних завдань майбутньої 

професійної діяльності; 

- стимулювати у студентів творчий пошук нових пріоритетних наукових 

рішень; 

- вимагати опрацювання спеціальної наукової і методичної літератури; 

- передбачати вибір оптимальних рішень на основі застосування 

математичних методів моделювання з використанням сучасних засобів 

обчислювальної техніки; 

- пов’язуватись з планами наукових досліджень керівника, кафедри, інших 

наукових підрозділів закладу; 

- узагальнювати і розвивати науково-дослідницькі уміння студента. 

Виконання випускної кваліфікаційної роботи має на меті: 

- систематизацію, закріплення та поглиблення теоретичних і практичних 

знань з психології, формування навичок застосування цих знань під час 

розв’язання конкретних науково-методичних і науково-технічних задач; 

- розвиток навичок самостійної науково-дослідної роботи й оволодіння 

методикою теоретичних, експериментальних та науково-практичних досліджень, 

використаних під час виконання кваліфікаційної роботи; 

- набуття досвіду з аналізу отриманих результатів досліджень, 

формулювання нових висновків і положень, набуття досвіду з їх прилюдного 

захисту. 

Програму атестації здобувачів ступеня вищої освіти «Магістр» розроблено 

відповідно до пункту 15 статті 32 Закону України «Про вищу освіту» (№ 725-К 

від 18.06.2020), Положення про організацію освітнього процесу на першому 

(бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у Волинському 

національному університеті імені Лесі Українки» (від 29.06.22 р)., а також 

Положення про випускні кваліфікаційні роботи (від 29.06.22 р). 

Силабус призначений для студентів-магістрантів спеціальності   053 

«Психологія», що виконують кваліфікаційну роботу на здобуття освітнього 

ступеня магістра та викладачів, які здійснюють керівництво такими 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/725-20%23n6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/725-20%23n6
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здобувачами.  

Її основною метою є надання методичної допомоги в організації 

раціональної та ефективної роботи щодо збору матеріалів, підготовки та захисту 

кваліфікаційної роботи магістра. Вона визначає цілі та завдання кваліфікаційної 

роботи магістра, права та обов’язки студентів, обов’язки та функції наукового 

керівника, стадії та етапи виконання роботи, вимоги щодо структури та обсягу 

роботи, до її оформлення, організації підготовки до захисту перед 

Екзаменаційною комісією (далі - ЕК), порядок захисту в ЕК та оцінювання. 

Кваліфікаційна робота здобувачів денної та заочної форм навчання 

виконується на другий рік навчання у 3 семестрі. 

 
2. КОМПЕТЕНЦІЇ 

Під час виконання та захисту кваліфікаційної роботи здобувачі оволодіють 

наступними компетенціями: 

ІК: Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та 

професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов і вимог. 

3К1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ФК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний 

аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики. 

ФК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної 

значущості. 

ФК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового 

дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності. 
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ФК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від 

спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік. 

ФК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних 

умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності. 

Після виконання та захисту кваліфікаційної роботи студенти отримають 

наступні результати навчання. 

ПРН 1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих 

знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій. 

ПРН 2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із 

застосуванням валідних та надійних методів. 

ПРН 3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПРН 4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, 

організацій. 

ПРН 7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у 

писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПРН 8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати 

рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПРН 10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої 

проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПРН 11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

 
3. ЕТАПИ ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА 

Виконання кваліфікаційної роботи магістра складається з таких етапів: 

1. Вибір теми та об'єкта дослідження; затвердження теми кваліфікаційної 

роботи. 

2. Розробка індивідуального завдання на кваліфікаційну роботу, 

складання календарного плану її виконання; затвердження завдання завідувачем 
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кафедри.  

3. Опрацювання літературних джерел і складання плану роботи. 

4. Збирання фактичних матеріалів під час виробничої та переддипломної 

практик. 

5. Обробка фактичних матеріалів, зокрема із застосуванням ПЕОМ. 

6. Написання першого варіанта тексту роботи, подання його на 

ознайомлення науковому керівникові. 

7. Усунення недоліків; написання остаточного варіанта тексту; 

оформлення роботи згідно вимог. 

8. Подання завершеної роботи на рецензування науковому керівникові, 

отримання відгуку наукового керівника. 

9. Подання роботи на кафедру для внутрішнього рецензування 

(попередній захист), отримання висновку комісії з попереднього захисту. 

10. Рецензування кваліфікаційної роботи (отримання, як правило , 

зовнішньої рецензії,  в іншому випадку науково-педагогічного працівника іншої 

випускової кафедри). 

11. Допуск кваліфікаційної роботи до захисту завідувачем кафедри. 

12. Публічний захист кваліфікаційної роботи в ЕК. 

 
 

4. ВИМОГИ ДО ОБСЯГУ, СТРУКТУРИ ТА ЗМІСТУ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ МАГІСТРА 

Кваліфікаційна робота магістра як теоретико-прикладне дослідження повинна 

мати чітку та логічну структуру. Вимоги до випускних кваліфікаційних робіт 

прописані у:  

Положенні про випускні кваліфікаційні роботи (від 26.06.22 р.) Режим 

доступу: https://ed.vnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2022/08/2022_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%

95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%B8%

D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%8

2%D0%B8-%D0%A0%D0%B5%D0%B4-1.pdf.  

https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%A0%D0%B5%D0%B4-1.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%A0%D0%B5%D0%B4-1.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%A0%D0%B5%D0%B4-1.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%A0%D0%B5%D0%B4-1.pdf
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/2022_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8-%D0%A0%D0%B5%D0%B4-1.pdf
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Положення про кваліфікаційні роботи на факультеті психології ВНУ імені 

Лесі Українки (від 21.09.22р). Режим доступу: 

https://drive.google.com/file/d/1oyJOeAjLKDGpQLEkW0wIcZ2WDw-

UuzDz/view?pli=1 

 

Загальний обсяг роботи - 50-60 сторінок, не враховуючи додатків. За 

структурою кваліфікаційна робота магістра складається з таких частин: 

титульного аркуша, анотації, змісту вступу двох(або трьох) розділів, висновків, 

списку використаних джерел та додатків.  

Випускна кваліфікаційна робота друкується на аркушах білого паперу 

формату А 4 (210x297 мм). Основний текст роботи друкується з одного боку 

аркуша через 1,5 комп’ютерних інтервали шрифтом Тішез №\є Котап, розмір 

шрифту - 14. Абзацний відступ - 1,25 мм. Текст необхідно друкувати, 

залишаючи береги таких розмірів: лівий - 30 мм, верхній, нижній - 20 мм, правий 

- 10 мм. 

 

5. ПІДГОТОВКА, ПОРЯДОК ТА ПРОЦЕДУРА ЗАХИСТУ 

КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

5.1. Попередній захист КР 

Кваліфікаційна робота проходить попередній захист на засіданні 

випускової кафедри за встановленим графіком, але не пізніше як за три тижні до 

захисту. 

Попереднім захистом кваліфікаційної роботи може вважатися, за рішенням 

кафедри, виступ та участь студента у наукових конференціях - університетських, 

міжуніверситетських, всеукраїнських тощо. 

На попередній захист студент повинен подати віддрукований та 

перевірений науковим керівником текст роботи. 

Захист проводиться на засіданні кафедри за обов’язкової присутності 

завідувача кафедри та наукового керівника та передбачає такі процедурні етапи: 

- виступ автора кваліфікаційної роботи з повідомленнями про основні 
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положення роботи; 

- детальні відповіді здобувача на усні та письмові запитання членів 

кафедри щодо змісту й суті роботи; 

- виступ наукового керівника (консультанта) про якість виконання роботи, 

про можливість допуску роботи до захисту перед ЕК. 

Кафедра робить висновок про готовність роботи до захисту перед ЕК, 

встановлює час роботи над зауваженнями та термін подачі роботи, оформленої 

згідно з вимогами, на кафедру. Висновок-витяг із засідання кафедри є підставою 

для допуску роботи до захисту перед ЕК. На цьому ж засіданні кафедри 

затверджуються рецензенти кваліфікаційної роботи. 

5.2. Захист кваліфікаційних робіт 

На захист випускної кваліфікаційної роботи у ЕК подають: 

- зброшурований примірник кваліфікаційної роботи з поданням голові ЕК 

щодо захисту КР (містить довідку про успішність, висновок наукового 

керівника з характеристикою діяльності випускника під час виконання ним 

роботи (проекту), висновок кафедри); 

- письмову рецензію на КР з зазначенням рекомендованої оцінки; 

- антиплагіатний висновок; 

- навчальну картку студента; 

- зведену відомість про виконання студентами навчального плану і 

одержані ними оцінки з теоретичних дисциплін, курсових робіт (проектів) та 

виробничих практик, завірену деканом факультету. 

Захист проводиться на відкритому засіданні ЕК. На захисті можуть бути 

присутні і брати участь в обговоренні всі бажаючі, не порушуючи порядку й 

процедури захисту. 

Процедура захисту включає: 

- доповідь студента про зміст роботи (до 10 хв) з презентацією; 

- запитання до автора; оголошення відгуку наукового керівника та 

рецензента; 

- відповіді здобувача на запитання членів ЕК та осіб, присутніх на захисті; 

- заключне слово здобувача; 
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- рішення комісії про оцінку роботи. 

Оцінка за результатами захисту кваліфікаційної роботи виставляється після 

закритого обговорення у ЕК, фіксується в протоколі ЕК та оголошується її головою 

на відкритому засіданні. Тривалість захисту однієї випускної кваліфікаційної 

роботи не повинна перевищувати 30 хвилин. 

 
6. ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА ЇЇ ЗАХИСТУ 

 

Оцінювання результатів захисту кваліфікаційної роботи здійснюється у 

порядку, передбаченому прийнятою в університеті системою контролю знань за 

100-бальною шкалою. 

Зміст роботи, що оцінюється Кількість балів 

Оцінювання кваліфікаційної роботи: 

- науковість, системність і повнота у розкритті теми, 

- статистична обробка матеріалу, 

- оригінальність, 

- самостійність виконання, 
- відповідність теми поставленим завданням, 

- відповідність завдань висновкам, 
- доцільність та коректність використаних методів 

дослідження, 

- практичне значення, актуальність дослідження, 

- спрямованість на вирішення конкретних психологічних 

завдань, 

правильність оформлення 

50 

Оцінювання доповіді і презентації: 

- володіння матеріалом, змістом роботи, 

- володіння категорійно-понятійним апаратом роботи, 
- розуміння поставлених магістру запитань щодо виконаної 

роботи та аргументованість відповідей на них, 

правильність оформлення 

40 

Наявність публікацій: 10 
Разом 100 

 

Шкала оцінювання 

Оцінка в балах для захисту 

90 - 100 Відмінно 
відмінне виконання з незначними 

помилками 
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82 - 89 Дуже добре 
вище середніх стандартів, але з 

деякими помилками 

75 - 81 Добре 
в цілому змістова робота зі 

значними помилками 

67 -74 Задовільно чітко, але зі значними недоліками 

60 - 66 Достатньо 
виконання відповідає мінімальним 

критеріям 

1 - 59 Незадовільно 
виконання не відповідає 

мінімальним критеріям 

 

У випадку одержання незадовільного результату повторний захист 

магістерської роботи дозволяється протягом трьох років після закінчення вищого 

закладу освіти, але не раніше, як під час наступної державної атестації. 

Будь-яка допомого магістру під час захисту ним кваліфікаційної роботи з 

чийого б то не було боку категорично забороняється як прояв академічної 

недоброчесності. 

За неявку магістра на захист магістерської роботи за будь-яких причин 

виставляється відмітка «не з’явився» («не з’явилась»). 

Апеляційна заява магістра про його незгоду із виставленою йому 

екзаменаційною комісією оцінкою за захист магістерської роботи може бути 

подана студентом тільки в день іспиту у письмовій формі на ім’я голови 

екзаменаційної комісії. 

Студент, який отримав незадовільну оцінку за ВКР, відраховується з 

вищого навчального закладу. Йому видається академічна довідка встановленого 

зразка.  
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