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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Програма дисципліни «Ергодизайн організаційного середовища» для 

студентів денної форми підготовки магістра, галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки», спеціальності 053 «Психологія», за освітньо-професійною 

програмою «Психологія»  подана у таблиці 1. 

 Таблиця 1 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

напрям підготовки, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Заочна форма навчання  
 

 

05 «Соціальні та 

поведінкові науки», 053 

«Психологія», 

Психологія, 

Магістр 

 

 

Вибіркова 

Рік навчання  –  Vрік 

Кількість годин/кредитів 

120/4 

Семестр  – Х- ий 

Лекції  –   24 год. 

Практичні (семінарські) 18 год. 

Лабораторні –18 год. 

Індивідуальні  –   0 год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота –52 год. 

Консультації – 8 год. 

Форма контролю: іспит 

 

 

Програма дисципліни «Ергодизайн організаційного середовища»  для 

студентів заочної форми підготовки магістра, галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки», спеціальності 053 «Психологія», за освітньо-професійною 

програмою «Психологія» подана у таблиці 2. 

Таблиця 2 

 Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

напрям підготовки, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Заочна форма навчання   

 

05 «Соціальні та 

поведінкові науки», 053 

«Психологія», 

Психологія, 

Магістр 

 

 

Вибіркова 

Рік навчання  –  VІ рік 

Кількість годин/кредитів 

120/4 

Семестр  – ХІІ- ий 

Лекції  –   12 год. 

Практичні (семінарські) 8 год. 

Лабораторні –6 год. 

Індивідуальні  –   0 год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота –80 год. 

Консультації – 14 год. 

Форма контролю: іспит 
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2. АНОТАЦІЯ КУРСУ: 

 

Програма навчальної дисципліни «Ергодизайн організаційного 

середовища» розроблена відповідно до освітньо-професійної програми 

підготовки магістра спеціальності «Психологія». 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є дизайн організації, що є 

складним утворенням та містить наступні блоки: завдання, структуру, процеси, 

системи стимулювання та винагороди, працівників організації.   

 Міждисциплінарні зв’язки: управління організаційними конфліктами, 

психологія організаційної поведінки, психологія професійної безпеки 

особистості, психологія розвитку професійної кар’єри та професійної 

мобільності, психологія командоутворення. 

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів: 

1. Принципи побудови організаційного середовища  

2. Сучасні тенденції розвитку ергодизайну організаційного середовища 

Мета та завдання навчальної дисципліни: 

Метою викладання навчальної дисципліни «Ергодизайн організаційного 

середовища» є поглиблене вивчення питання побудови організаційних структур 

управління та оцінки ефективності структур управління організації. 

 Основними завданнями вивчення дисципліни «Ергодизайн 

організаційного середовища»  є теоретична та практична підготовка студентів із 

таких питань: 

- методології та феноменів ергодизайну організаційного середовища; 

- переваг та обмежень різних організаційних структур; 

- застосування інструментів організаційної діагностики;            

- проектування організаційних структур у відповідності до стратегії організації. 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦІЇ: 

До кінця навчання студенти будуть компетентними у таких питаннях: 

специфіки побудови ефективної організаційної структури (ЗК1); визначення 

основних проблем у розбудові дизайну організації та аналізу факторів, що 

впливають на його структуру (ЗК4); здійснення теоретичного, методологічного 

та емпіричного аналізу актуальних проблем дизайну організації зокрема, у 

базових поняттях ергодизайну організаційного середовища та сучасних його 

моделях (СК1); самостійного планування, організації та реалізації 

психологічного дослідження організаційних структур (СК2); самостійно 

обирати і застосовувати валідний та надійний психодіагностичний 

інструментарій (тестові методики, опитувальники, проективні методи та інші) 

дослідження та технології вивчення ергодизайну організаційного середовища 
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(СК3); ефективно взаємодіяти з фахівцями інших галузей знання з метою 

оптимізації ефективної роботи в організації (СК6); розвивати та застосовувати 

наявні фахові ресурси задля організації психологічного супроводу організації 

(СК8); розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної 

допомоги при розробці та оптимізації організаційного середовища (СК11).  

  

 

4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни «Ергодизайн 

організаційного середовища» для студентів денної форми підготовки магістра, 

галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальності 053 

«Психологія», за освітньо-професійною програмою «Психологія» подана у 

таблиці 3. 

 Таблиця 3 

 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек

. 
Практ Лаб. 

Сам. 

роб. 
Конс. 

Змістовий модуль 1. Принципи побудови організаційного середовища 

Тема 1. Організаційна структура: 

поняття, характеристики, моделі, теорії 

 4 2 2 10 2 

Тема 2. Поняття організаційного 

дизайну 

 2 2 2 - - 

Тема 3. Блоки організаційного дизайну  4 4 4 16  

Тема 4. Проблеми організаційного 

дизайну 

 2 2 2  2 

Разом за змістовим модулем 1 43 12 10  10 26 4 

Змістовий модуль 2. Сучасні тенденції розвитку ергодизайну організаційного 

середовища 

Тема 5. Тенденції в розвитку дизайну 

організацій: лідерство, корпоративна 

культура, групові процеси 

 2 2 2 -  

Тема 6. Підхід Г.Мінцберга до 

організаційного дизайну 

 4 2  16  

Тема 7. Вплив зовнішніх та внутрішніх 

факторів на організаційний дизайн 

 2   10  

Тема 8. Концепція управління якістю, 

реінжиніринг, аутсорсинг 

 4  2   

Тема 9. Управління змінами  - 4 4  4 

Разом за змістовим модулем 2 77 12 8 8 26 4 

Усього годин 120 24 18 18 52 8 
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Інформаційний обсяг навчальної дисципліни «Ергодизайн 

організаційного середовища» для студентів заочної форми підготовки магістра 

галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальності 053 

«Психологія», за освітньо-професійною програмою «Психологія» подана у 

таблиці 4. 

 Таблиця 4 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек

. 
Практ Лаб. 

Сам. 

роб. 
Конс. 

Змістовий модуль 1. Принципи побудови організаційного середовища 

Тема 1. Організаційна структура: 

поняття, характеристики, моделі, теорії 

 2  2 10 4 

Тема 2. Поняття організаційного 

дизайну 

 2 2    

Тема 3. Блоки організаційного дизайну  2   16  

Тема 4. Проблеми організаційного 

дизайну 

  2    2 

Разом за змістовим модулем 1 43 6 4  2 40 6 

Змістовий модуль 2. Сучасні тенденції розвитку ергодизайну організаційного 

середовища 

Тема 5. Тенденції в розвитку дизайну 

організацій: лідерство, корпоративна 

культура, групові процеси 

 2 2 - -  

Тема 6. Підхід Г.Мінцберга до 

організаційного дизайну 

 2   20  

Тема 7. Вплив зовнішніх та внутрішніх 

факторів на організаційний дизайн 

 2   20  

Тема 8. Концепція управління якістю, 

реінжиніринг, аутсорсинг 

 2  2  4 

Тема 9. Управління змінами   2 2  4 

Разом за змістовим модулем 2 77 6 4 4 40 8 

Усього годин 120 12 8 6 80 14 

 

 

5. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

Таблиця 5 

№ 

з/п 

Тема Кількість 

годин 

 Тема 1. Організаційна структура: поняття, характеристики, моделі, 

теорії 

1. Визначення та види організаційної структури.  

2. Фактори проектування організації. Розподіл праці та 

спеціалізація. 

10 
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6. РОЗПОДІЛ БАЛІВ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Дисципліна складається з двох змістових модулів та її вивчення не 

передбачає виконання ІНДЗ (табл. 1-2). Підсумкова оцінка за 100-бальною 

шкалою складається із сумарної кількості балів за: 

1. поточне оцінювання з відповідних тем (максимум 40 балів); 

2. модульні контрольні роботи (максимум 60 балів).  

 

Таблиця 6 

Таблиця оцінювання для студентів денної форми підготовки магістра 

Поточний контроль 

(max=40 балів) 

Модульний 

контроль 

(max=60 балів) 

 

Загальна 

кількість 

балів 
Модуль 1 Модуль 2 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 МКР 1 МКР 2 

 

 

Т1 Т2 

 

Т3 Т4 Л 1-4 Т5 Т6 Т9  Л 5, 8-9    

3. Підхід А.Чандлера та Л.Грейнера до логіки організаційного 

дизайну. 

4. Еволюція Організаційних структур (лінійно-штабна, 

функціональна, дивізійна, М-структура, матрична). 

Департаменталізація.  

 Тема 3. Блоки організаційного дизайну 

Формування стратегічних завдань організації. 

Спеціалізація типів організаційних структур. Ступінь спеціалізації. 

Процеси, пов’язані з управлінням організації. Централізація та 

децентралізація. Формалізація організаційної структури. 

Системи стимулювання та винагород. 

Персонал організації 

16 

 Тема 6. Підхід Г.Мінцберга до організаційного дизайну 

1. Механізми координація виробничих завдань. 

2. Складові організаційної структури: операційне ядро, 

стратегічний апекс, середня лінія, техноструктура, підтримуючий 

персонал. 

3. Проста структура, машинна та професійна бюрократія. 

Адхоктратія. Дивизійна форма. 

16 

 Тема 7. Вплив зовнішніх та внутрішніх факторів на організаційний 

дизайн 

1. Стратегія організації. Ресурсний підхід та вимоги до 

організаційного дизайну. Розмір та вік організації. Технічна структура 

та система за Дж Вудвортом. 

2. Внутрішні фактори  організаційного дизайну. 

3. Зовнішні фактори  організаційного дизайну. 

10 

                                                                                         Разом 76 
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3 3 6 3 7 (за 

всі) 

3 3 6 6 (за всі) 30 30 100 балів 

 

Таблиця 7 

Таблиця оцінювання для студентів заочної форми підготовки магістра 

Поточний контроль 

(max=40 балів) 

Модульний 

контроль 

(max=60 балів) 

 

Загальна 

кількість 

балів 
Модуль 1 Модуль 2 

Змістовий 

модуль 1 

Змістовий модуль 2 МКР 1 МКР 2 

 

 

Т2 Т4 Л 4 Т5 Т9 Л 8 Л 9    

5 5 6  5 5 7 7  30 30 100 балів 

 

Шкала оцінювання 

 Таблиця 8 

Оцінка в балах  

за всі види навчальної 

діяльності 

Оцінка  

для екзамену для заліку 

90 – 100 Відмінно 

Зараховано 

82 – 89 Дуже добре 

75 - 81 Добре 

67 -74 Задовільно 

60 - 66 Достатньо 

1 – 59 Незадовільно 
Незараховано (з можливістю 

повторного складання) 
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8.ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ 

 

4. Підхід А.Чандлера та Л.Грейнера до логіки організаційного дизайну. 

5. Департаменталізація. 

11. Персонал організації. 

12. Підхід Г.Мінцберга до організаційного дизайну 

15. Проста структура, машинна та професійна бюрократія.  

16. Адхоктратія.  

17. Дивизійна форма. 

23. Зовнішні фактори  організаційного дизайну. 

24. Поняття реінжинірингу. 

25. Понятя аутсорсингу. 

1. Визначення та види організаційної структури.  

2. Еволюція організаційних структур. 

3. Фактори проектування організації. Розподіл праці та спеціалізація. 

6. Формування стратегічних завдань організації. 

7. Спеціалізація типів організаційних структур. Ступінь спеціалізації. 

8. Процеси, пов’язані з управлінням організації.  

9. Централізація та децентралізація. Формалізація організаційної 

структури. 

10. Системи стимулювання та винагород. 

13. Механізми координація виробничих завдань. 

14. Складові організаційної структури: операційне ядро, стратегічний 

апекс, середня лінія, техноструктура, підтримуючий персонал. 

18. Стратегія організації.  

19. Ресурсний підхід та вимоги до організаційного дизайну.  

20. Розмір та вік організації для ергодизайну організації.  

21. Технічна структура та система за Дж Вудвортом. 

22. Внутрішні фактори  організаційного дизайну. 
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