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І. Опис навчальної дисципліни

Найменування 
показників

Галузь знань,  
спеціальність, 
освітньо-професійна 
програма, освітній 
ступінь

Характеристика 
навчальної дисципліни

Денна форма навчання Галузь знань
05 Соціальні та

поведінкові науки
Спеціальність 
053 Психологія

Освітньо-професійна
програма Психологія

Освітній ступінь
Магістр

Вибіркова
Рік навчання___1_____

Кількість 
годин/кредитів 150/5

Семестр__2-ий__
Лекції __18__ год.
Практичні _18_год

ІНДЗ: немає

Лабораторні __32__ год.
Самостійна робота _72__ год.
Консультації_10_ год.

Форма контролю: залік

Найменування 
показників

Галузь знань,  
спеціальність, 
освітньо-професійна 
програма, освітній 
ступінь

Характеристика 
навчальної дисципліни

Заочна форма навчання Галузь знань
05 Соціальні та

поведінкові науки
Спеціальність 
053 Психологія

Освітньо-професійна
програма Психологія

Освітній ступінь
Магістр

Вибіркова
Рік навчання___1_____

Кількість 
годин/кредитів 150/5

Семестр__2-ий__
Лекції __10__ год.
Практичні _6_год

ІНДЗ: немає

Лабораторні __6__ год.
Самостійна робота _118__ год.
Консультації_10_ год.

Форма контролю: залік

ІІ. Інформація про викладача

ПІП - Коць Михайло Онисимович 
Науковий ступінь - кандидат психологічних наук
Вчене звання - доцент
Посада - доцент кафедри педагогічної та вікової психології 
Контактна  інформація  -  тел.:  0506004587,  електронна  адреса:

kotsmo67@gmail.com 
Дні занять - понеділок – п’ятниця
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ІІІ. Опис дисципліни

1. Анотація курсу.  У навчальній представлено теоретико-методологічні
та  практичні  засади  становлення  професійної  ідентичності  у  контексті
цивілізаційних  викликів  сучасності;  аналізується  ідентичність  як  соціально-
психологічна реальність; вивчається професійна ідентичність у взаємозв’язку із
професійним самовизначенням та професійною діяльністю.

2. Мета і завдання навчальної дисципліни
Метою навчальної дисципліни «Психологія професійної ідентичності» є

формування у магістрантів сучасного уявлення про професіоналізм, динаміку
професійного самовизначення, професійної ідентичності особистості та вміння
на  практиці  застосовувати  рекомендації  сучасної  психології  професійної
діяльності  та  професійної  кар’єри,  сприяти  на  цій  основі  виробленню
психологічної  готовності  до  кваліфікованої  фахової  діагностичної,
консультативної та корекційної діяльності психолога.

Завданнями  вивчення  дисципліни  “Психологія  професійної
ідентичності” є:

- формування уявлень про психологію  професійної ідентичності як про
актуальну теоретико-прикладну наукову галузь;

-  інтеграція  та  систематизація  знань  про  професійну  ідентичність  та
професійне самовизначення особистості впродовж усього життєвого шляху;

-  опанування  знань  про  психологію  суб’єкта  фахової  діяльності  та
успішну побудову ним професійної кар’єри;

- формування професійного мислення магістрантів, набуття ними досвіду
творчого використання психологічних знань для вирішення конкретних завдань
майбутньої фахової діяльності;

-  сприяння  професійному  самовизначенню  та  набуттю  магістрантами
професійно-педагогічної  ідентичності  через  усвідомлення  психологічних
особливостей фахової діяльності та передумов її опанування

3. Результати навчання (Компетентності)
Загальні компетентності:
– здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;
–  знання  та  розуміння  предметної  області  та  специфіки  професійної

діяльності психолога;
– здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;
– навички використання інформаційних і комунікаційних технологій;
– навички міжособистісної взаємодії;
– здатність працювати в команді;
– здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями;
– здатність проведення досліджень на відповідному рівні;
– здатність генерувати нові ідеї (креативність);
– уміння виявляти, ставити та розв’язувати проблеми. 
Фахові компетентності:
–  фундаментальне  знання  теоретичної,  прикладної  та  практичної



5

психології;
– уміння самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та

узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел;
–  розвинута  здатність  конструювати  дизайн,  розробляти  програму  та

виконувати складні психологічні дослідження з використанням широкого кола
якісних та кількісних методів та високоспеціалізованого, валідного і надійного
психодіагностичного інструментарію;

–  розвинута  здатність  аналізувати  та  систематизувати  одержані
результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації;

– розвинуте вміння організовувати та надавати психологічну допомогу
(індивідуальну та групову);

– здатність усвідомлювати межі своєї компетентності та дотримуватися
норм професійної етики;

–  здатність  до  особистісного  та  професійного  самовдосконалення,
навчання та саморозвитку;

– навички міжособистісного спілкування та роботи в команді у процесі
професійної діяльності;

– здатність професійно викладати психологічні дисципліни;
– уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність  до професійної

мобільності.

4. Структура навчальної дисципліни

Денна форма навчання

Назви змістових
модулів і тем

Кількість годин

Усьог
о

у тому числі

Лекц
.

Практ. Лаб. Конс.
Сам.
роб.

Форма
контролю/

Бали
1 2 3 4 5 6 7

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади вивчення професійної ідентичності у
психології

Тема  1. Становлення
професійної
ідентичності  у
контексті
цивілізаційних викликів
сучасності

24 2 4 4 2 12 7
ДС, Р

Тема 2.  Ідентичність як
соціально-психологічна
реальність

25 2 4 6 1 12 7
ДС, Р

Тема  3.
Профідентичність  і
професія

25 4 2 6 1 12 6
ДС, Р

Разом  за  змістовим
модулем 1

74 8 10 16 4 36 20

Змістовий модуль 2. Професійна ідентичність як психологічна проблема
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Тема  4.  Реконструкція
професійної
ідентичності:
визначальні категорії

26 4 2 6 2 12 7
ДС, Р

Тема 5. Механізми 
професійної 
ідентичності: 
породжуючий, 
реалізуючий і описовий

26 4 2 6 2 12 7
ДС, Р

Тема 6. 
Профідентічність: 
функціональний образ 
"Я"

24 2 4 4 2 12 6
ДС, Р

Разом  за  змістовим
модулем 2

76 10 8 16 6 36 20

Модульні контрольні роботи 60
Залік 60

Усього годин/балів 150 18 18 32 10 72 100

Заочна форма навчання

Назви змістових
модулів і тем

Кількість годин

Усього

у тому числі

Лекц. Практ. Лаб. Конс.
Сам.
роб.

Форма
контролю/

Бали
1 2 3 4 5 6 7

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади вивчення професійної ідентичності у
психології

Тема 1. Становлення
професійної
ідентичності  у
контексті
цивілізаційних
викликів сучасності

26 2 1 1 2 20 7

Тема 2.  Ідентичність
як  соціально-
психологічна
реальність

26 2 1 1 2 20 ДС, Р

Тема  3.
Профідентичність  і
професія

25 2 1 1 1 20 7

Разом  за  змістовим
модулем 1

77 6 3 3 5 60 ДС, Р

Змістовий модуль 2. Професійна ідентичність як психологічна проблема

Тема  4.
Реконструкція
професійної
ідентичності:
визначальні категорії

26 2 1 1 2 20 7
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Тема 5. Механізми 
професійної 
ідентичності: 
породжуючий, 
реалізуючий і 
описовий

25 1 1 1 2 20 ДС, Р

Тема 6. 
Профідентічність: 
функціональний 
образ "Я"

22 1 1 1 1 18 7

Разом  за  змістовим
модулем 2

58 4 3 3 5 58 ДС, Р

Модульні контрольні роботи 60 балів
Залік 60 балв

Усього годин/балів 150 10 6 6 10 118 100

Форма контролю*: ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг,
РЗ/К  –  розв’язування  задач/кейсів,  ІНДЗ/ІРС  –  індивідуальне
завдання/індивідуальна  робота  студента,  РМГ  –  робота  в  малих  групах,
МКР/КР  –  модульна  контрольна  робота/  контрольна  робота,  Р  –  реферат,  а
також аналітична записка, аналітичне есе, аналіз твору тощо.

5. Завдання для самостійного опрацювання
1. Розкрийте сучасний стан дослідження поняття «ідентичність».
2.  Охарактеризуйте  когнітивні,  мотиваційні  та  ціннісні  компоненти  у

структурі професійної ідентичності.
3. Розкрийте психологічну проблему самосвідомості і образу "Я".
4.  Обґрунтуйте  взаємозв’язок  професійного  самовизначення  і

профідентичності.
5. Розкрийте механізми професійної самореалізації.
6. Визначте основні перешкоди на шляху становлення психотерапевта.
7. Розкрийте професіоналізм, його структура та чинники формування. 
8. Охарактеризуйте індивідуальний стиль фахової діяльності особистості,

чинники та вияви. 
9. Визначте поняття професійної позиції суб’єкта, її чинники та функції. 
10. Визначте поняття професійної самосвідомості фахівця, її функції та

структура. 
11.  Охарактеризуйте  поняття  про  професійне  становлення  особистості,

його моделі та сценарії. 
12. Визначте стадії професійного становлення людини та їх зміст. 
13. Розкрийте чинники та мотивація професійного вибору молоді. 
14. Визначте умови та чинники успішної професійної адаптації молодого

спеціаліста. 
15. Розкрийте ознаки і причини неефективної професійної презентації. 
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ІV. Політика оцінювання

Усі заняття студент відвідує згідного розкладу навчального процесу. У
випадку, коли студент має дозвіл на вільне відвідування, лекційний матеріал
може опрацьовувати самостійно. Коли ж студент з певних об’єктивних причин
не зміг бути присутнім на практичних заняттях та лабораторних роботах, він
може їх відпрацювати під час індивідуальних занять.

Також  враховується  науково-дослідницька  робота  студента,  публікації,
участь у наукових конференціях, семінарах, круглих столах тощо.

V. Підсумковий контроль

Якщо студента не влаштовує оцінка і він бажає підвищити свій рейтинг,
то  він  може  виконати  контрольну  роботу,  або  підготувати  реферат  за  тією
темою, за якою недостатньо балів.

У  випадку  складання  заліку  результати  виконання  модульних
контрольних робіт  анулюються.  Залік  може проводитись  як  в  усній,  так  і  у
письмовій формі. 

VІ. Шкала оцінювання
Оцінка в балах за всі види

навчальної діяльності
Оцінка

90-100 Відмінно

82-89 Дуже добре

75-81 Добре

67-74 Задовільно

60-66 Достатньо

1-59 Незадовільно

VІІ. Рекомендована література та інтернет-ресурси

1. Барабаш  Ю.  Г.  Психолого-педагогічні  основи  вибору  професії :  навч.
посіб. / Ю. Г. Барабаш, Р. О. Позінкевич ; М-во освіти і науки України. –
Луцьк : Вежа, 2003. – 202 с.

2. Бодров В. А. Развитие учения о профессиональном утомлении человека :
Часть  І.  Категория  "утомление"  в  системе  представлений  о
функциональном состоянии  и  деятельности  человека  /  В.  А.  Бодров  //
Психологический журнал. – 2010. – Т. 31, № 3. – С. 46–57.

3. Бодров В. А. Развитие учения о профессиональном утомлении человека   :
Часть ІІ. Теоретические положения проблемы утомления / В. А. Бодров //
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Психологический журнал. – 2010. – Т. 31, № 4. – С. 83–93.   
4. Вієвська М. Мотивація професійного саморозвитку у реалізації стратегії

формування управлінських компетенцій /  М. Вієвська,  Л. Красовська //
Вища школа. – 2010. – № 3/4. – С. 89–104.

5. Вірна  Ж.  П.  Життєво-стильова  концепція  особистості:  професійна
методологія  і  практика  /  Ж.  П.  Вірна  //  Професійна  психологія:
методологія, методи та практика : [зб. наук. пр.] / Волин. нац. ун-т ім. Лесі
Українки. – Луцьк, 2008. – С. 5–24.

6. Вірна Ж. П. Основи професійної орієнтації :  навч. посіб.  для студентів
ВНЗ / Ж. П. Вірна ; М-во освіти і науки України. – Луцьк : Вежа, 2003. –
154 с.

7. Вірна  Ж.  П.  Особистісна  вимогливість  професіонала:  теорія,  практика,
методи вивчення : монографія / Ж. П. Вірна, А. Б. Мудрик ; М-во освіти і
науки України, Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки. – Луцьк : Вежа-
Друк, 2014. – 256 с. 

8. Вірна  Ж.  Професійна  безпека:  динаміка  і  ризики  прояву  професійних
деформацій  фахівця  /  Ж.  Вірна  //  Психологія  професійної  безпеки:
технології  конструктивного  самозбереження  особистості  :  колективна
монографія /  М-во освіти та науки України, Східноєвроп.  нац. ун-т ім.
Лесі Українки ; [кол. авт.: О. В. Лазорко та ін.]. – Луцьк, 2015. – С. 30–49.

9. Герман Є. О. Соціально-психологічна ідентичність сучасного студента /
Є. О. Герман  //  Вісник  національного  технічного  університету  України
"Київський політехнічний інститут". Філософія. Психологія. Педагогіка :
[зб. наук. пр.] / Нац. техн. ун-т України "Київський політехнічний ін-т" ;
[редкол.: Б. В. Новіков (голова) та ін.]. – Київ, 2008. – № 1. – С. 83–88.

10.Горват-Янушевська  І.  Емпатія  –  професійно-особистісна  якість
соціального  працівника  /  І.  Горват-Янушевська  //  Соціальний захист.  –
2013. – № 7. – С. 19.
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